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|. SZERVEZETI SZABALYZAT

A. Altalanos rész
1. Az SZBK alapitasa, adatai

1.1 Az SZBK alapitasa

A Magyar Tudomanyos Akadémia (a tovabbiakban: MT#9egedi Bioldgiai Kbdzpontjat (a
tovabbiakban: SZBK) az MTAGdfitkardnak 1/1971. MTA-F. (A. K. 1.) utasitdsa teodétre,
amelyet a 2/1978. MTA-F. (A. K. 5.), a 3/1993. MTA. E. 7.) és a 1/2006. (A. E. 8.) MTA-F
utasitas, valamint a 249/35/2008. szardtitkari kozlemény maédositottak. Az alapitaspdntja
1971. januar 1. Jelenleg érvényes alapitd okirat&aama E-660/21/2009, meBR009. julius 1.
napjan lépett hatélyba.

1.2. Neve, roviditett neve

neve: Magyar Tudomanyos Akadérizegedi Biol6giai Kbzpont
réviditett neve: MTA SZBK

1.3. Elnevezése idegen nyelven
angol nyelvi megnevezése: Biological Research Center offtivegarian Academy of Sciences

1.4. A székhelye
6726 Szeged, Temesvari krt. 62.

1.5. Mikddési kore
Mikodési kdre orszagos.

1.6. Az SZBK azonositasi adatai
Kdltségvetési fejezeti

hovatartozasa: XXXIIIl. Magyar Tudomanyos Akadémia
Cim: 05. MTA Elettudomanyi kutatéintézetek
Torzskonyvi nyilvantartas szama: 300564

AHT azonositd szam: 039684

Szakagazati besorolas: 721900

Szakagazat megnevezése: Egyéb természettudomdisyiaki kutatas, fejlesztés
Adobhat6sagi azonositdé szam: 15300564—-2—-06

EU adbészam: HU - 15300564

KSH azonosité szam: 15300564-7219-342-06
Tarsadalombiztositasi térzsszam: 36003

Létesitési okirat szama: 1/1971. MTA-F. (A. K. 1))

Ervényes alapit6 okirat szama: E-660/21/2009

Hivatalos elektronikus levélcim:  foigtitk@brc.hy gazdig@brc.hu

Az SZBK székhelye: 6726 Szeged, Temesvariti@2u

Telefonszam: 62/599-769



Fax szam:
Banki adatok

Szamlavezétbank:
Cime:
Eléiranyzat-felhasznalasi
keretszamla szama:
IBAN:

SWIFT kod:

7
62/433-188

Magyar Allamkincstar Dél-Alféldi Regionaligazgatdésaga
6720 Szeged, Var u. 5.

10028007-01739022—-00000000
H U 3 3 + szadmlaszam
MANE-HUHB

Beruhazasi ebiranyzat-felhasznalasi

keretszamla szama:
IBAN:
SWIFT kod:

VIP kartyafedezeti szamla:

IBAN:
SWIFT kod:

Intézményi kartyafedezeti szamla

szama:
IBAN:
SWIFT kod:

10028007—-01739022—-00070007
H U 85 + szamlaszam
MANE-HUHB
10028007—-01739022—-00070003
H U 94 + szamlaszam
MANE-HUHB

10028007-01739022—-00060004
HU19+ szdmlaszam
MANE-HUHB

Eurdpai Unids program célelszamolasi forintszamla

szama:
IBAN:

Devizaszamla vezétbank:

Cime:

EUR-ban vezetett szamla szama:
USD-ben vezetett szamla szama:

IBAN:
SWIFT kod:

10028007-01739022-30005008
H U 87 + szamlaszam

Magyar Kulkereskedelmi Bank Rt.

6720 Szeged, Kdlcsey u. 8.
10300002—-6610006a43&8
10300002-661000604Q215

H U 5 8 + szamlaszam

MKKB-HUHB

EUR devizanemben kedvezményezett szamla:

Devizaszamla vezétbank:

IBAN:
SWIFT kod:

MNB szamlavezét bankja:

IBAN szam:

Magyar Allamkincstar

HU 78-19017004-88120264—70100005
MANEHUHB

KBC Bank N.V., BRUSSELS

HU 51-10004885-10011018-00117333

USD devizanemben kedvezményezett szamla:

Devizaszamla vezétbank:

IBAN:
SWIFT kod:

MNB szamlavezét bankja:

IBAN szam:

Magyar Allamkincstar
HU 38-19017004-21120264—70100008
MANEHUHB

DEUTSHE Bank Trust Co., New York
HU-30-10004012-10011018-00217330

A Magyar Allamkincstar mint szamlavesebvabbi adatai: Cime: 1054 Budapest Hold u. 4.
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A devizaszamlakkal kapcsolatban eljaré kincstéenszzeti egység neve: Budapest és Pest Megyei
Regionalis lgazgatosag Allampénztari Iroda Spexi&lzamlavezetési Osztaly Devizaihdleti
Csoport

Cime: 1139 Budapest Vaci ut 71.

Lakaseépitési szamlavezétbank: OTP Bank Dél-Alfoldi Régi6 Szegedi Igazgatdésaga
Lakashitel Osztély

Cime: 6720 Szeged, Takaréktar u. 7.
Szamla szama: 11735005-20009362
OTP-nél azonosité szam: 3509362

2. Az SZBK jogéllasa, besorolasa a koltségvetésieszek jogallasarél és gazdalkodasarol szolé
2008. évi CV. torvény (Stv.)16. és 18. §-ai szerint

Az SZBK besorolasa a koltségvetési szervek joga@tdsts gazdalkodasarél szo6l6 2008. évi CV.
torvény 16. §-a szerint: kdzszolgaltato koztestliditségvetési szerv, kdzintézet.

Az SZBK besorolasa az Stv. 18. §-a szerint: Onalléaikdds és gazdalkodd kdzszolgaltatd
koztestlleti koltségvetési szerv.

3. Az SZBK iranyit6 szervének neve, székhelye, kapalatai a kilonbo® akadémiali
koztestlleti grémiumokkal, a kil tandcsado testulettel

Az SZBK iranyito szerve a Magyar Tudomanyos Akadgrhb51 Budapest Roosevelt tér 9., amely
az SZBK intézeteinek felligyeletét az MTA-rol sz4l894. évi XL. térvényben (a tovabbiakban:
MTAtv.) és a MTA Alapszabalyaban, valamint jogsZgbliban meghatarozott médon és keretek
kozott latja el. Kozvetlen kapcsolattartd az MTAKBIrsag Kutatéintézeti dosztalya. Az SZBK
testileti fellgyeletét az Akadémiai KutatGintézef€nacsa latja el. A kdzpont és intézetei
tevékenységét, fejlesztési terveit Kitanacsado testllet értékeli, véleményezi.

4. Az SZBK kozfeladatként ellatanddé és a szakfelatlend szerint besorolt
alaptevékenységek, rendszeresen ellatott kiegésézikisegis é€s vallalkozasi tevékenységek,
valamint az alaptevékenységet meghatarozé jogszaék megjeldlése tevékenységének
meghatarozasa az alapito okirat és a TEAOR szerint

Az SZBK az MTAtv-ben foglaltak alapjaniiveli a feladatkdrébe utalt tudomanyt és tudomanyos
kutatasokat végez kozfeladatként.

4.1 Alap- és rendszeresen ellatott kieqéseiékenysége

Az SZBK és a szervezeti egységek alap-és kiegészi€kenysége:

- természettudomanyi alapkutatasok végzese és kigéjllesztés a bioldgiai tudoméanyok
egyes terlletein (biofizika, biokémia, genetikanégénybioldgia);

- szervezett kutatoképzés, részveétel asfeldl oktatasban és tovabbképzésben;

- az elért tudomanyos eredmények hasznositasandkrkényezése ésiekgitése;

- alaptevékenységgel 0Osszeftigg tudomanyos rendezvények  szervezése  és
megvaldsitasa;

- hazai és nemzetkdzi rendezvények szervezése éalbsig@sa;

- kutatasi infrastruktara tzemeltetése;

- szakirodalmi ellatas, sokszorositas;
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- kutatasi eszk6zok, anyagok bel- és kulfoldi beszmrzalaptevékenység ellatdsahoz;

- a kutatasi eszkdzok tkodoképességének fenntartdsa (javitas, fenntartastakuta
anyagok és eszkozolkséllitasa);

- személy- és Aaruszdlliths, szdallds biztositasa aaptealékenység ellatasaval
Osszefliggésben;

- részvétel a hazai és nemzetkdzi tudomanyos élébhenervezetekben;

- az alaptevékenységgel azonos kiegégeitékenység végzese.

Az SZBK alap- és kiegésditevékenységeinek tevékenységi korok szerinti eészlfelsorolasa a
TEAOR'08 és a 2010. januar 1. napjatél érvényekfsiadat-rend szerint.
55.90 Egyéb szallashely-szolgaltatas
szakfeladat: 559099 Egyéb mashova nem saéléshely szolgéltatas
56.29 Egyéb vendéglatas
szakfeladat: 562917 Munkahelyi étkeztetés
68.20 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeaddzemeltetése
szakfeladat: 682002 Nem lakéingatlan bérbedéemeltetése
72.19 Egyéb természettudomanyiiszaki kutatas, fejlesztés
szakfeladat: 721941 Bioldgiai alapkutatas
721942 Biolbgiai alkalmazott kutatas
721943 Bioldgiai kisérleti fejlesztés
74.90 Mashova nem sorolt egyéb szakmai, tudomanyisszaki tevékenység
szakfeladat: 749040 K+F tevékenységhez kapdéahnovacio
85.42 Felsfoku oktatas
szakfeladat: 854223 Doktori képzés

4.2 Kiseqi# és vallalkozasi tevékenysége

Az SZBK alaptevékenysédgit eltérs kisegitt és vallalkozasi tevékenységet is folytathat; e
tevékenység aranya az eredeti kiadaSirahyzatahoz viszonyitottan a kiségtevékenység és a
vallalkozéasi tevékenység esetében 20-20 %-ot neladihatja meg az alabbi tevékenységek
vonatkozasaban:

— a kutatokdézpont termékeinek, Uzleti titkat képerutatasi moddszerek, eljarasok
ertékesitése,
szervetlen vegyi anyagdglllitasa,
egyéb vegyi termék gyartasa,
szamitogépes programkeészités,

— immateridlis javak kdlcsbnzése,

— adminisztrativ és fénymasolasi szolgaltatas,

— konferencia és kereskedelmi bemutato szervezése
Amennyiben az SZBK vallalkozasi tevékenységeineld&sai az SZBK kiadasaiban a targyévben
varhatéan nem érik el az 5%-ot, azokat a kigetgitékenységre vonatkozo6 szabalyok szerint is el
lehet szdmolni. Ha a targyévben mégis eléri ezramyaaz 5%-0s mértéket, az SZBK koteles e
tevékenységeit az év egészére vonatkozéan valkskdevékenységként elszamolni, valamint az
SZBK a véllalkozéasi tevékenysége tekintetében adkts tevékenységre vonatkoz6 szabdlyok
szerinti elszamolasi modot a kdvetkewben nem alkalmazhatja.

4.2.1. Kiseqif tevékenysége:

A kisegity tevékenység az SZBK azon tdmogatason kivili fodtdsz allamhaztartds korébe
tartozd szervezet, vagy természetes személy szaméebeden és nem haszonszerzés céljabdl
végzett munkafolyamata, amely az SZBK alaptevékégsts érdekeit tdmogatjak, attél nem
elvalaszthatéak ugyanakkor eltér az alaptevékenyskgget! és célja a meglév kapacitas
kihasznaltsaga.
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4.2.2.Vallalkozasi tevékenysége:

A vallalkozasi tevékenység az SZBK alaptevékenységéiers, tAmogatason kivili forrasbol, méas
jogi személyiség, vagy természetes személy szameduwdszeres haszonszerzés céljabél végzett
termeb, szolgaltato tevékenység, melynek célja a mégk&pacitas jobb kihasznaltsaga.

Az SZBK kisegit és vallalkozasi tevekenységeinek tevékenységi kkdsierinti részletes
felsorolasa a TEAOR’'08 és a szakfeladat-rend szerin

20.13 Szervetlen vegyi alapanyag gyartasa
szakfeladat: 201000 Vegyi alapanyag gyartasa
20.59 Méashova nem sorolt egyéb vegyi termék gyarta
szakfeladat:205000 Egyéb vegyi termék ggarta
46.90 Vegyes termékkbnagykereskedelem
szakfeladat:469000 Vegyes termékikoagykereskedelem
49.41 Kozuti aruszallitds
szakfeladat:494100 Kozuti aruszallitas
49.42 Koltoztetés
szakfeladat: 494200K0ltoztetés
62.01 Szamitégépes programozas
szakfeladat: 620100 Szamitdgépes programozas
62.09 Egyéb informacid-technoldgiai szolgéltatas
szakfeladat: 620900 Egyéb informacio-technalidggolgaltatas
77.40 Immaterialis javak kblcsonzése
szakfeladat 774000 Immaterialis javak kblcs8rzé
82.11 Osszetett adminisztrativ szolgaltatas
szakfeladat: 821100 Osszetett adminisztratiigéitatas
82.19 Fénymasolas, egyéb irodai szolgéltatas
szakfeladat :821900 Fénymasolas, egyeb ismtagaltatas
82.30 Konferencia, kereskedelmi bemutato szereezés
szakfeladat: 823000 Konferencia, kereskedbbBmutato szervezése

4.3. Az alaptevékenységet meghatarozé jogszabdlggleldlése

A szamvitel6l sz6l6 2000. évi C. térvény

Munka térvénykonyvéil szol6 1992. évi XXII. térvény (Mt.)

A kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XIMX torvény és a végrehajtasardl szolo
kormanyrendeletek

Az allamhaztartasrol sz6l6 1992. évi XXXVIII. tomwe

A Magyar Tudomanyos Akadémiarol sz6l6 1994. XLvéiry

A kutatas-fejlesztéér és a technoldgiai innovaciorol szold 2004. evidxCAV. torvény

A felsdoktatasrol sz6l6 2005. évi CXXXIX. torvény

A koltségvetési szervek jogallaséarol és gazdalkaahszolo 2008. évi CV. torvény

Az allamhéaztartas szervezetei beszamolasi és kéapgigsi kotelezettségének sajatossagairél szo6lé
249/2000 (XII. 24.) Korm. rendelet

A koltségvetési szervek bélellensrzésébl szolo 193/2003 (XI. 26.) Korm. Rendelet

Doktori iskola létesitésének eljarasi rendigrs a doktori fokozat megszerzésének feltétedizolo
33/2007. (lll. 7.) Korm. rendelet

Az allamhaztartas tikodési rendjéil sz6l6 292/2009. (XI11.19.) Korm. Rendelet

A gazdalkodas soran figyelembe kell venni az iringzerv rendelkezéseit is.
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5. Az SZBK gazdalkodasa

5.1 Az MTAtv. szerinti sajatos, illetve az allanthéasrol sz6ld torvényben és az allamhaztartas
mikodési rendjéfl sz6l6 jogszabalyi rendelkezések szerinti gazdid@kioszabalyok

5.1.1.Az MTAtv.22.8-a szerinti sajatos gazdalkodasbalyok szerint

Az akadémiai koltségvetési szervek tobbéves kutéRegyeb szebrdéseket kdthetnek, és ezek
teljesitése érdekében az Akadémia elnokénekzetds engedélyével a folyd éven tali
kotelezettségeket vallalhatnak.

A kutatohélozatba tartozd szervezetek a megkotattatési szekwések alapjan - az
Alapszabalyban rogzitett eljarasi rend szerintbeaételek mértékéig modosithatjak a kiadasi és
bevételi ebiranyzataik §6sszegét.

A kutatéhdlozatba tartozd szervezetek a rendelkbrésbocsatott pénzeszkozokkel és sajat
bevételeikkel 6nallban gazdalkodnak; ezek nem vdhkhal 6lik, kiveve a MTAtv. 20. § (2)
bekezdésében foglalt esetet. A kutatéhalézatbaoztartszervezetek év végi éetanyzat-
maradvanyanak a megkotott szetasek teljesitésével dsszeftiggesze nem tartozik az éves
maradvanyelszamolas korébe. Ezeket a maradvangdkatiatohaldzat szervezeteinek a megkotott
szerddésekben foglaltak szerint kell felhasznalniukaésegbizéval kell a maradvany dsszébér
elszamolniuk. A koltségvetési év végén keletkeadtiranyzat-maradvanyt - a jogosultsagi
elszamolast kévéen, az Akadémia rendelkez&défiiggéen - a kovetkez évben (években) a
szervezetek feladataik teljesitésére felhasznakatj

A kutatohal6zatba tartozé szervezetek vallalkozésiékenységet is folytathatnak. Ha a
tevékenység eredményét kozfeladataik ellatasary aagkat seght beruhazasokra a targyévet
kove®H két éven belll felhasznaljak, ezt az 6sszegetrdtéhi kdtelezettség nem terheli.

A kutatéhalozatba tartozd szervezetek az allamhastn kivili bevételeknek a kapcsol6déd
kiadasok teljesitése utan fennmaradt részét a Magylamkincstarnal kilon célelszamolasi
szamlan kezelhetik, s ennek dsszegét, valamint radvany, a vallalkozasi tartalék atmenetileg
szabad pénzeszkozeit - amennyiben nincs lejartlgaittsségilk - a Magyar Allamkincstar
hal6zataban értékesitett allampapirba fektethetik.

Az SZBK - sajat bevételei mellett - az Akadémiay@tanak egy részével gazdalkodik. Az SZBK
koteles betartani az Akadémia vagyongazdalkodasiagyonhasznositasi szabalyait, és a kilon
szerddésben foglaltakat. kodési keretei kozott - lehitég szerint - koteles a vagyont
gyarapitani, és a vagyon allaganak megévasaroélagiodni.

5.1.2. A kincstéari rendszerbe tortéimtegralédas szabalyai

Az Allamhaztartasrol sz6l6 — tobbszoér mddositoft992. évi XXXVIII. torvény (a tovabbiakban:
Aht.) ebirasai szerint az SZBK 1998. januarélincstari koérbe tartozik. A kincstari rendszerbe
tortérs integralédas szabalyait a Magyar Allamkincstartgaabbiakban: Kincstar) mindenkor
hatalyos rendelkezése, valamint a vonatkoz6 egygézpbalyok és &@rasok hatarozzak meg. A
Kincstarral kapcsolatos feladatokat az SZBK gazglasszervezete latja el. Az alaptet
gazdalkodasi jogszabalyok az Aht. és az allamhéstamikodési rendjéi szolé6 292/2009.
(X11.19.) Korm. rendelet (tovabbiakban: az Amr.)saamvitelél sz6l6 2000. évi C. torvény, az
allamhaztartds szervezetei beszamolasi és konywémzeitelezettségének sajatossagairdl szold
249/2000. (XII. 24.) Korm. Rendelet, valamint a dstéri szamlavezetés és finanszirozas, a
feladatfinanszirozasi korbe tartozésighnyzatok felhasznélasa, valamint egyes allamh#sia
adatszolgaltatasok rendperszolé 46/2009. (XIl. 30.) PM rendelet. Az SZBKoieanyzat-
felhasznalasi keretszamlajat a Kincstar vezeti.
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A koltségvetési tamogatas, az allamhaztartas miédsrereibl atvett pénzeszkdzok és a sajat
bevételek a kincstari szamlan keresztul haszndttatd

Az SZBK a nemzetkdzi szefdések alapjan megszerzett devizaeszkdzok kezeldeeimaszamlat
is vezethet.

A kozponti koltségvetési tAmogatas az SZBK joghs2lyisédi szervezeti egységei (tovabbiakban
intézetek)és tovabbi betskdltséghelyek kdzott — az Igazgaté Tanacs (towatiiain: IT) javaslatait
figyelembe véve —digazgatoi jogkorben felosztasra kerul. Az SZBKghzgatéja meghatarozza a
tamogatassal aranyos sajat bevételi tervszamakat is

Az SZBK a kincstari dliranyzatok, valamint a devizaszamlain rendelkezé&dlé egyenleg
mértékéig jogosult rendelkezni azok felhasznalds&mdnek megfelélen az intézetek, és a hels
egységek csak a szamukra lebontottiréhyzatok (és sajat bevételeik) mértékéig jogedult
rendelkezni, illetve kotelezettséget vallalni.

5.1.3. Ebirdnyzat-mddositasi és felhasznalasi folyamatokljen

Az SZBK a koltségvetési @ranyzatokon belll koteles gazdalkodni. A jovahdagyoevételi
eldiranyzatain fellli tobbletbevételét a ténylegeshtéinek megfelél dsszegben a fejezet dontése
alapjan fejezeti vagy intézményi hatask@siranyzat-méodositas utan jogosult felhasznalni. Az
adott évre vonatkozo eljarasi rendet az Aht. éAmz. vonatkoz6 paragrafusai, illetve az MTA
Titkarsaganak Pénzigybbsztalya rendelkezései hatdrozzak meg.

A jovahagyast megétoen ebzé évi ebiranyzat-maradvanyat a targyévben, asdiréhyzat-
maradvany teljes 0sszegére vonatkoz6 intézmeényiaskdti eloiranyzat-médositas utan
hasznalhatja fel az SZBK (jovahagyastol féiggtolagos feliigyeleti korrekcid és ezzel 6sszedligg
visszapOtlasi kotelezettség mellett).

A kiemelt ebiranyzatok kozo6tt sajat hataskorben az SZBlgdzgatoja atcsoportositdsokat hajthat
végre, az Aht. @irasai szerint.

— Az elsiranyzat médositasanak $zabalyait az Aht. és az Amr. szabalyozza.

— A sajat hataskorben végrehajthaté médositasokéwes koltségvetési alapokmany
tartalmazza. A tervezettet meghaladé kiaddsid@lyzatok és a tervezett bevételek
esetében a tobbletbevételt s#artézet igazgatdja jogosult és kotelaskalkulaciot
késziteni és a gazdasagi igazgatéhoz tovabbitani.

Az elokalkulacioban meg kell hatarozni, hogy a beveétszégebl mennyit forditanak:

— személyi juttatdsokra,

— munkaadokat terh&ljarulékokra,
— dologi kiadasokra,

— pénzeszkoz atadasra,

— tdmogatéasértékkiadasokra,

— felhalmozési kiadasokra.

—Az elbiranyzatok kozotti  atcsoportositasi  szabalyok hésdéwval egyben
szerddésmodositast is kezdeményezni kell.

— Engedélyezési hataskoredglazgatonak és a gazdasagi igazgatonak van. Axetks
utani tovabbitas a Kincstar és az MTA TitkarsagazBgyi Fosztalyanak, valamint a
nyilvantartds az SZBK Pénzugyi és Szamviteli Ogaték feladata.

—Az elbiranyzatok felhasznaldsanak alapjat az éves jowahtaddltségvetés és a
maédositasok képezik.
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5.2 Vagyonkezelésébe, illetve tulajdonosi (alapkidion jogszabalyban meghatarozott részvényesi,
szavazatelbbséqi) jogkorébe tartozé gazdalkodd szervezesatés felsorolasa

1. Biocenter Kft. (cégjegyzékszam: 06—09-000328sadm: 10363573—2—-06)
SZBK tulajdoni rész 75,3 %

2. Biopolisz Kft (cégjegyzékszam: 06—09—-008999 sadi: 13194909-2—-06)
SZBK tulajdoni rész 7,14 %

5.3 A vagyonkezelés végrehajtasaért fslalzervezeti eqyséq feladatai, a vagyonkezelégrand
MTALtv. és az Alapszabalyban foglaltak alapjan

— Az Akadémia ingatlan vagyona hasznélatba adasar@ZB8K—val vagyonhasznalati
szerddeést kot, az Akadémia Alapszabalyaban foglaltakisize

— Az SZBK a hasznalatban lévtargyi eszkdzokkel és immateridlis javakkal — az
ingatlan(oka)t és a vagyoni értéket képwisstellemi tulajdont kivéve — az alapitd
okirattal kapott felhatalmazas alapjan 6énalléandgéodik.

— Az SZBK a gazdasagi tarsasadgokban birtokolt résiéssivel az MTAtv 23. § (6)
bekezdése szerint kiadott akadémiai engedélybetetésett médon gazdalkodhat.

— Az SZBK-nal keletkezett vagyoni értéket képuisstellemi tulajdonnal az SZBK az
Akadémia Alapszabalyanak 66. § (6) bekezdése szmaga rendelkezik, de annak
gazdasagi tarsasagba apportként térteeviteléhez az MTAtv 23 § (6) bekezdése
szerint kiadott akadémiai engedély sziikséges.

— Az SZBK az Aht. és az Amr. rendelkezéseinek metffete 6nalléan gazdalkodik
pénzeszkozeivel, értékpapirjaval, a tevékenyséepnarnyebl szarmazo eszkozeivel.

— Az SZBK vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott édamldnaban |&¥ vagyonnal
kapcsolatosan a vagyonkefeltulajdonosi jogok rendeltetéssiegyakorlasaért az
Ant. alapjan adigazgato a feléls, a feladatokat ellaté szervezet pedig az intégmén
gazdasagi igazgatosaga.

6. Az SZBK szervezeti felépitése ésitkodési rendszere

6.1 Az SZBK Szervezeti eqgységeinek megnevezése

— Biofizikai Intézet, azon belll:
— témacsoportok
— Biokémiai Intézet
— témacsoportok
— Genetikai Intézet
— témacsoportok
— Novénybioldgiai Intézet
— témacsoportok
— Gazdasagi szervezet, azon belll:
— Beszerzési és Ellatasi Osztaly
— Gondnoksag
— Miszaki Ellatasi Osztaly
— Pénzlgyi és Szamviteli Osztaly
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— Palyazati Elszamolas
— Tudomanyos Titkarsag, azon belll:

— Konyvtar

— Kozponti Allathaz

— Palyazati Iroda

— Rendszergazda Csoport

— Kozponti izotép feleds

— Kobzponti Laboratériumok:
— Bioinformatikai Csoport,
— DNS Szekvenalé Laboratorium,
— Funkcionalis Genomikai Laboratérium,
— Kobzponti Fotolaboratérium,
— Mikroszkopos Sejtanalizis Laboratérium,
— Nukleinsav Szintézis Laborat6rium,
— Proteomikai Kutatocsoport,
— Sejtszorter (Aramlasi Citometrias) Laboratorium

A szervezeti felépités abrazolasat a jelen szahtlyzszamu melléklete tartalmazza.

Az SZBK engedélyezett létszama: 482 f
Szervezeti egységenkénti megoszlasa:

— Biofizikai Intézet: 534

— Biokémiai Intézet 860f

— Genetikai Intézet: 8&®f

— Novénybiologiai Intézet T®f

— Tudomanyos Titkarsag: 43 f

— Gazdasagi szervezet: 8 f

Az SZBK a jelen szabélyzat jovahagyasa utdn csakAbz és az Amr. szabalyai szerint
modosithatja sajat hataskorben létszamat

6.2 Az SZBK-ban #koédi jogi személyiséfy szervezeti egységek megnevezése, székhelye,
tevékenysége, igazgatéjanak azon jogositvanyaiyekkdrében” a fdigazgatd iranyitasaval/
atruhazott jogkdrben a szervezeti egyséq vgdeint jarhat el, a gazdalkodassal és a képvisdlett
kapcsolatos jogok, kotelezettségek ésdedelg

Az SZBK tobb kutatdintézetet magaba foglaldé jogersgly, sajat koltségvetéssel rendelkezik,
onall6 gazdalkodasi jogkore és féd$ége van. Az SZBK latja el a szervezeti egyséeine
pénzlgyi és szamviteli feladatait, tovabba Uzernédts. Az SZBK-hoz o6nalléan ikddd
kozszolgaltatd koztestlleti koltségvetési szerv temozik.

Az MTAtv. 18.8 (1) bekezdés szerint az SZBK szeetieegységeit alkotd kutatdintézetek, jogi
személyiség szervezeti egységek (a tovabbiakban egyitt: szetivegységek) megnevezése és
székhelye:

1. Magyar Tudoméanyos Akadémia Szegedi BiolOgiaizant Biofizikai Intézet (6726
Szeged, Temesvari krt.62.)

angol neve: Institute of Biophysics, Biological Rasch Center of thElungarian Academy of
Sciences

2. Magyar Tudomanyos Akadémia Szegedi Biol6giai pGit Biokémiai Intézet (6726
Szeged, Temesvari krt.62.)

angol neve: Institute of Biochemistry, Biologicak$earch Center of ttungarian Academy of
Sciences
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3. Magyar Tudomanyos Akadémia Szegedi Bioldgiai paiez Genetikai Intézet (6726
Szeged, Temesvari krt.62.)

angol neve: Institute of Genetics, Biological ReskaCenter of théHungarian Academy of
Sciences

4. Magyar Tudomanyos Akadémia Szegedi Biologiazpknt Novénybioldgiai Intézet (6726
Szeged, Temesvari krt.62.)

angol neve: Institute of Plant Biology, Biologidaesearch Center of théungarian Academy
of Sciences

Az SZBK intézetei bels 6nallosagu szakmai és gazdalkodasi egységek, nekedlén az MTA
elndke altal megbizott intézeti igazgatd all, artzet tudomanyos és oktatasi feladatait a
tudomanyos kutatéi témacsoportokban, mint a kutatizegységeiben végzi.

6.2.1. Az intézeti igazgatok gazdalkodasi feladatai

A vezetésuk alatt all6 intézetben meghatarozzakitatasi struktarat, a kijelolt kutatasi
stratégia szellemében koordindljdk az intézetikbetikodd kutatéi témacsoportok
tudomanyos és gazdalkodasi tevékenységeét.

A féigazgatotol atruhazott jogkorben:

— Munkaltatoi jogot gyakorolnak az intézet allomargbléws kdzalkalmazottak
tekintetében a 2. sz. mellékletben foglaltak szerin

— Hatéskorikbe tartozik az iranyitasuk ala tartozOtézet valamennyi
kozalkalmazottjdnak kinevezése, személyi juttatédai megallapitasa, tovabba
mingsitési, jutalmazasi és fegyelmi jogkdrok gyakorld8aen munkaltatoi jogok
gyakorlasa éitt kikérik az érintett témacsoport vedjet véleményét.

— Gazdalkodnak az intézetre lebontott koltségvetésiogatassal és egyéb anyagi
eszkdzokkel (laboratériumok, infrastruktara) tudowyds témak szerinti
felbontdsban, biztositjak és eltenik ezek rendeltetésszer és hatékony
felnasznalasat.

— Az intézet illetve témacsoportok altal elnyert @éagti forrdsok vonatkozasaban
ellensrzik a pénzeszkdzok rendeltetéssdethasznalasat.

— Elbirdljak az intézet altal megkotenhdvallalkozasi (megbizési) szédesek
szikségességét és szakmai indokoltsagat, illetgesitésik esetén annak
megvalbdsulasat igazoljak.

6.2.2.Az intézeti igazgatok gazdalkodasi fissdge

Az igazgat6 az Aht. alapjan febs!

— az alapitd okiratban &It tevékenységek jogszabalyban, koltségvetésbagy v
koltségvetési keretben (az azok részét ké&pemegvalodsitasi tervben,
teljesitménytervben), valamint feladatellatasi nlegédasban foglaltaknak, illetve
az irdnyito szerv altal kozvetlenll meghatarozéttdtelményeknek és feltételeknek
megfeleb ellatasaért,

— az intézet mkddésében és gazdalkodasaban a gazdasagossaékanyrsdg €s az
eredményesség kovetelményeinek érvényesitéséeért,

— agazdalkodasi lehgtégek és a kotelezettségvallalasok 6sszhangjaért,

— az intézet vagyonkezelésébe, hasznalataba adaittidajdonaban lévvagyonnal
kapcsolatosan a vagyonkegetulajdonosi jogok rendeltetéssuayyakorlasaért,
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— atervezési, a beszamolasi, valamint a kozérdék kozérdekdd nyilvanos adatok
szolgaltatasara vonatkoz6 kotelezettség teljegitéséannak teljességéért és
hitelességéeért.

7. Az SZBK vezetése

A féigazgatd az SZBK fikddését az MTAtv-ben és az MTA Alapszabalyabanditak alapjan,
illetve az Igazgat6 Tanacs (tovabbiakban IT) koZileidésével iranyitja.

A féigazgaté az SZBK iikddésének egészét étinkérdésben az IT véleményét is mérlegelve,
egyszemélyi felélsséggel dont, ennek soran az IT hatarozatait neatelsdfigyelembe venni.

A féigazgat6 kozvetlen iranyitasa és eflerése ala tartozé vesdét munkatarsak:
— az intézeti igazgatok,
- agazdasagi igazgato,
- a Tudomanyos Titkarsag vedéjet.
- a bel$ ellervr,

A vezetk hataskorét, jogait és fetmlségét a vonatkozo, hatalyos jogszabalyokgksdabalyzatok,
utasitasok és a jelen Szabalyzat tartalmazza.

8. Az SZBK feladatainak ellatasa

8.1 A feladatok ellatdsanak részletes, Hetndje és mdodja

Az SZBK alapité okiratanak megfeten végzi kozfeladatait és kdzrékddik az Akadémia
kozfeladatainak teljesitésében. Ezen belll és delaidatokon tulmefen azonban, az elnyert
palydzatai és kutatasi-fejlesztési saei&@sei altal behatarolt mdédon, az alapité okirattal
0sszhangban @&igazgatd dontéseinek megféleh hatarozza meg feladatait, tevékenységeét.
Centralizaltak mindazok a funkcidk, amelyek kdzpsitbttan eredményesebbefikidtethebk.
Decentralizaltak az als6bb szinten ked\mzfeltételekkel iranyithato tevékenységek.

8.2 Centralizalt feladatok

- Az MTA kilonboz testlleteivel (Akadémiai Kutatéintézetek Tanacaatdvabbiakban:
AKT], az Akadémiai KutatOhelyek Vezi@hek Tanacsa [AKVT]), az MTA Titkarsag
Kutatéintézeti Bosztalyaval, illetve az MTA Titkarsaga illetékesidiméanyos osztalyaval
val6 kapcsolattartas a kutatékdézponttal kapcsamgtba

— A hosszabb tavu tudomanyos koncepciok elkészitésatatasi célok meghatarozasa.

— A kutatas szervezési és altalanos feltételeinekeneqptése, fejlesztése.

- Az SZBK mikddése soran keletkezett vagyoni értéket képviselomanyos eredmények
kozlésének, a kidolgozott mobdszerek (know-how-k) akgylati megvaldsitdsanak
szorgalmazasa, és azok jogi védelmének megszeevezés

- Az intézményi szint nemzetkdzi tudomanyos kapcsolatok tartasa, nedzietzerddések
megkotése, illetve érvényesitése.

— Az akadémiai vagyon védelme.

— Munka- éstizvédelem.

- A pénzugyek, a kotelezettségvallalasok, az utalwaasok, az ellenjegyzések, az
érvényesitésjalamint a szakmai teljesités igazolasa rendjénsfhatarozasa.

— A személyi juttatasok éiranyzataval és a munkdeel valé gazdalkodas, a munkatgyek és
a tarsadalombiztositasi tgyek ellatasa.
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A pénzlgyi vonzatld kutatasi, egyuttkbdési szeradések megkotése, illetve azok
ellenjegyzése, érvényesitése, a szakmai teljegéaeslasa.

A magan-nyugdijpénztarakkal kapcsolatos operatadédok ellatasa.

A bels) érdekeltségi rendszer kidolgozasa és érvényesitése

Az adoéugyek.

A humanpolitikai Ggyek.

Alapvet munkaltatdi jogok gyakorlasa a kutatokdzpontraatkozoéan.

A biztonsagi ugyek.

A bels ellerbrzési rendszer (kontroll) kidolgozasa, hatékonikautetése és érvényesitése.
A hatélyos térvényekben és jogszabalyokban foglahdelkezések intézményi sZint
érvényesitése, végrehajtasa.

A centralizalt és a decentralizalt funkciokkal kspl@tos hivatalos iratok, a tudomanyos
jelentések, az Uzleti tikot képgknow-how-k, adatok, eljardsok, mddszerek, ism&rete
kdzlemények (publikaciok), a gazdalkodassal kapdssl Ugyiratok iktatasa, postazasa, az
eredeti okiratok, elektronikus adathordozon tahnaforméaciok, adatok és a masolatok
orzese.

8.3 Decentralizalt feladatok

Az MTA kulonboa testileteivel (AKT, AKVT), az MTA Titkarsag Kutaititézeti
Féosztalyaval, illetve az MTA Titkarsaga illetékes domanyos osztalyaval vald
kapcsolattartds az adott intézettel kapcsolatban;

A kutatasi irAnyok, témak kivalasztasa, a kutatéisi elkészitése, a fejlesztési tevékenység
meghatarozasa a témacsoport-viddatl egyeztetett javaslatok alapjan.

Intézeti Osszesitett tudomanyos beszamolok, jedekté statisztikdk felterjesztések
készitése, elldmzése és jovahagyasa.

A belféldi és kulfoldi 6sztondijak, a kotelezettsélalast nem jeleritkulfoldi thamogatasok
megpalyazasa, egyéb palyamk elkészitése és beadasa.

A Vvdllalt kotelezettségek végrehajtasanak megszéses irdnyitdsa, elléreése és
teljesitése, a nyilvanossagra hozhaté eredménydkikplasa, esetleges szabadalmak
benyujtasa.

A kutatas anyagi és technikai feltételeinek témpogoszinti megteremtése.

A targyi eszkdzok és berendezések allagmegoévéagazéimsagos kihasznalasa.

A témaszint tudomanyos egyiittikddési tervek kidolgozasa és végrehajtasa.

Szervezeti egységeknél az alapvaiunkaltatoi jogok gyakorlasa.

A kozalkalmazottak szakmai féfési feltételeinek ékegitése.

9. A jogi személyiséti szervezeti egységeknek az SZBK koltségvetésen Hiekliranyzatai
meghatarozasanak rendje

Az SZBK rendelkezésre bocséatott koltségvetési tatdmmak intézetekre, szervezeti egységekre
tortérd kiemelt ebiranyzati lebontasat az intézmény Igazgaté Tanasaldntése alapjan kell
elvégezni. Az dliranyzatok betartdsaért és szabalyézethasznaldsaért az igazgaték, illetve a
szervezeti egységek veéefelelosek.

10. Erdekeltségi rendszer

10.1 Alaptevékenység elszamolésasirdnyzat-maradvany

A Szabdlyzat 4.1. pontja rogziti az alaptevékenyistgdatokat.
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Az alaptevékenységi feladatokra — az éves beszdaoldosszesitett elszamolast kell késziteni, és a
bevételek, valamint kiadasok ¢sszesitésével meg@iadd az SZBK éliranyzat-maradvanya —
azon belul a személyi kiadasokiehnyzatainak maradvanyat is.

Az éves beszamoloval egyidigg meg kell allapitani az egyes intézetek és alibv bel§
koltséghelyek éliranyzat-maradvanyait is.

Az eloirdnyzat-maradvanyt kiemelt @téanyzatonként kell megallapitani, a maradvanyt a
Pénzigyminisztérium hagyja jova, az iranyité szmwtan engedélyezi annak felhasznéalasat.

10.2 Véllalkozasi tevékenyséqg elszamolasa

A vdllalkozasi tevékenységet az intézeti igazgaddka gazdasagi igazgaté egyuttes engedélye
alapjan lehet folytatni. Ennek a tevékenységnelelazamolasat a hatélyos jogszabélyok alapjan
kell végezni. A vallalkozasi tevékenység kdrébemkaszamonkénti kalkulacid alapjan torténik a
vallalkozéasi eredmény megéallapitasa.

Minden évben dontés sziletik arrél, hogy az SZBK &z alaptevékenység érdekében tértén
felhasznalas (,atforgatas”) leléstgével, vagy az adézas utani eredméhtgtalékot képez.

11. Bel$ iranyitas, szabalyzatok

11.1 A figazgatd altal jogszabalyi rendelkezés alapjan &thdaz SZMSZ elvalaszthatatlan
mellékletét képdzszabalyzatok felsoroldsa

Jelen SZMSZ-hez elvalaszthatatlan mellékletként repcsolodik digazgaté altal jogszabalyi
rendelkezés alapjan kiadott szabalyzat.

11.2 A 8igazgatd altal jogszabalyi rendelkezés alapjan &ihdaz SZMSZ mellékletét nem képez
szabalyzatok felsoroldsa
Foigazgatd altal kiadott, az SZMSZ elvalaszthatatlaellékletét nem képéz legfontosabb
szabalyzatok:
- A nappali tagozatos doktori képzésben résatkeyyakorlati képzésének szabalyzata
A beszerzések lebonyolitdsaval kapcsolatos elgmésr
A tudomanyos munkakorben foglalkoztatottak ésiit) eljarasat tartalmazo szabalyzat
Az allatkisérletek szabalyait rendezzabalyzat
A kiegészib, kisegit tevékenységgel kapcsolatos szabalyzat
— A konyvtari allomany elletrzéséél (leltarozasardl) és az allomanybdl tokédriésébl
sz0l6 szabalyzat
- A vagyonnyilatkozatok kezelésének és nyilvantartdk&zabéalyzata
- Belfoldi és kulfoldi kikildetések szabalyozasa
- Bels) ellervrzési kézikbonyv
— Bizonylati Szabalyzat
— Folyamatba épitett &etes és utdlagos vedetllensrzés szabdlyzata (FEUVE)
- Gépjarni hasznalati szabalyzat
- Kotelezettségvallalas, ellenjegyzés, utalvanyosaréényesités szabalyzata
- Kobzbeszerzés szabalyzata
- Kozérdeki adatok nyilvanossagra hozatalanak rendje
- Munkavédelmi szabalyzat
- Reprezentacios kiadasok felosztasanak, teljesgksEnelszamolasanak szabalyozasa
- Selejtezési és felesleges vagyontargyak hasznositiisalyzata
- Szamitégépes infrastruktira szabalyzat
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— Szellemi tulajdon védelmi és gazdalkodasi szabélyza

- Szabdlytalansagok kezelésének rendje

— Szamviteli politika

EszkdzOk és forrasok leltarkészitési és leltarogZaalyzata
Eszkdzok és forrasok értékelési szabalyzata
Onkoltségszamitas rendjére vonatkoz6 szabalyzat
Pénzkezelési szabalyzat

Szamlarend, amelynek melléklete a szamlatikor

— Szolgélati és Uzleti titok kort meghatarozé szatxtly

— Tuzvédelmi szabalyzat

— Ugyiratkezelési szabalyzat

- Vagyongazdalkodasi szabalyzat

- Vezetékes és radiotelefonok hasznalatanak rendje

- Veszélyes hulladékok gjtésének és telephelyen belili mozgatasanak szzadialy
- Portaszolgalati szabalyzat

- Kincstari kartya alkalmazasanak szabalyzata

- Feltjitasi szabalyzat.

11.3 A figazqgat6 altal megkothéiSZMSZ mellékletét nem kéfiezabalyzatok felsorolasa

Az SZBK foigazgatdja a hatédlyos jogszabalyok alapjan koti naedollektiv szeré&dést a
reprezentativ szakszervezetekkel és a kozalkalthazabalyzatot a Kozalkalmazotti Tanaccsal.

11.4. A gazdasagi igazgato altal jogszabalyi rekeeés alapjan kiadott, az SZMSZ mellékletét nem
képed szabalyzatok felsorolasa
Az SZBK gazdasagi igazgatéja altal jogszabalyi edkezés alapjan kiadott, az SZMSZ
elvalaszthatatlan mellékletét nem képszabalyzatok

- Gazdasagi szervezet Ugyrendje.

12. Az SZBK bel$ pénziigyi ellerérzési rendszere
Az SZBK bel$ kontrollrendszeréért az SZBKifjazgatdja feldls, aki koteles - a szervezet
minden szintjén érvényesit megfeleb
— kontrollkdrnyezetet,
kockazatkezelési rendszert,
kontrolltevékenységeket,
informacios és kommunikacioés rendszert,
monitoring rendszert kialakitani édikddtetni.

A belss kontrollrendszer az SZBK altal a kockazatok kez@lé és targyilagos bizonyossag
megszerzése érdekében kialakitott folyamatrendsreely azt a célt szolgalja, hogy az SZBK
megvalositsa afcélokat:
- a tevékenységeket (iveleteket) szabalyszZen, valamint a megbizhaté gazdalkodas
elveivel (gazdasagossag, hatékonysag és eredmégyésszhangban hajtsa végre;
- teljesitse az elszamolasi kotelezettségeket;
— megvédje a szervezetdborrasait a veszteségékt(karoktdl) és a nem rendeltetésszer
hasznélattol.
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A pénzugyi iranyitasi és ellérzési tevékenység

A Foigazgatd az SZBK gazdalkodasanak folyamatara @@ésjevégrehajtas, beszamolas) és
sajatossagaira tekintettel koteles kialakitariikaltetni és fejleszteni a FEUVE rendszerét.

A FEUVE rendszer tartalmazza mindazon elveketrad@kat és belsszabalyzatokat, melyek
alapjan az SZBK érvényesiti a feladatai ellatasaelgald ebirdnyzatokkal, létszammal és a
vagyonnal valé szabalys#grgazdasagos, hatékony és eredményes gazdalkoddielkiényeit.
A Foigazgatd koteles szabdalyozni a szabalytalansdgoddstnek eljarasrendjét.

A Foéigazgatd koteles elkésziteni az SZBK ellerési nyomvonalat, amely a kéltségvetési szerv
tervezési, pénzigyi lebonyolitasi és efler@si folyamatainak széveges vagy tablazatba fipglal
vagy folyamatdbrakkal szemléltetett leirdsa, amstalmazza kiléndsen a fdlebégi és
informacios szinteket és kapcsolatokat, tovabbayitasi és ellefrzési folyamatokat, leh&té
téve azok nyomon kovetését és utdlagos étlarsét.

A Foigazgaté koteles a kockazati tén§lezfigyelembevételével kockazatelemzést végezni, és
kockazatkezelési rendszertikddtetni.

A kockazatelemzés soran fel kell mérni és meg KéHpitani az SZBK tevékenységében,
gazdalkodasaban réjkockazatokat.

A kockazatkezelés rendjének kialakitdsa soran mely Hatérozni azon intézkedéseket és
megtételik maodjat, melyek csokkentik, illetve mdgaetik a kockazatokat.

A FEUVE rendszerben réjl kockdzatos teriletek kivalasztasara objektiv kpatddemzési
modszert kell alkalmazni a pénzugyminiszter altatiktt modszertani Gtmutatdk alapjan.

Kontrolltevékenységek

Az SZBK fsigazgatdja koteles a szervezeten belll kontrolkemgségeket kialakitani, melyek
biztositjak a kockazatok kezelését, hozzajarulnskeavezet céljainak eléréséhez.
Az SZBK féigazgatoja koteles az SZBK bélszabalyzataiban legalabb az alabbiakat szabatyozni
— engedélyezési és jovahagyasi eljarasok,
- az informaciokhoz valo hozzéaféres,
— fizikai kontrollok (hozzaférés az eszk6zokhoz),
— beszamolasi eljarasok.

A bels ellerdrzés

A bels ellerbrzés az Anht. 121/A. § (1) bekezdésében meghatdrm@ikenység. A koltségvetési
szerveknél a bedsellensrzés kialakitasarél és itkbdéséhez szilkséges forrasok biztositasaroél a
Foéigazgat6 koteles gondoskodni.

A belsy ellervr tevékenységét a vonatkozo jogszabalyok, a nerbzetkel$ ellerbrzési
standardok, a pénziugyminiszter altal kozzétett meérdigni itmutatok és kézikbnyv minta alapjan,
a bel$ ellersrzési vezet altal kidolgozott és a dtgazgatd altal jovahagyott bélellerbrzési
kézikdnyv szerint végzi. A bdisellersr koteles a belsellerdrzési kézikonyvet rendszeresen, de
legaldbb évente fellilvizsgalni, és a - jogszabaladyy mddszertani Utmutatok valtozasai, illetve
egyéb okok miatt - szikséges modositasokat atvezetn
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A belg ellervr jogéllasa

A Foigazgato feldls a bel§ ellersr funkcionalis (feladatkori és szervezeti) fluggeségének
biztositasaért, és ezt a félebégét masra nem ruhazhatja at. A heldersr, tevékenységét a
Féigazgatonak kozvetlendl alarendelve végzi. A belbersr az elledrzési tevékenységen Kivil
mas tevékenység végrehajtasdba nem vonhat6 be.

A belsgy ellerdr, tevékenységének tervezése soran ondlléan jar ekdrorzési terveit
kockazatelemzésre alapozva és a soron kivili@iések figyelembevételével allitja 6ssze.

A belss ellersr az ellerzési program végrehajtasaban befolyastél mentesemddszerek
kivalasztasa soran oOnalléan jar el. A belsllerdsr befolyastdl mentesen allitia 6ssze a
megallapitasokat, kovetkeztetéseket és javaslatzktdlmazod ellefrzési jelentést, amelynek
tartalméért feldisséggel tartozik.

A jelen szabdlyzatban, valamint a mellékleteibea égl$ ellervrzési kézikbnyvben nem rogzitett
belsy ellervrzéssel kapcsolatos kérdések tekintetében a varatkmszabalyokban foglaltak az
iranyadok.

13. Fuggelmi kapcsolatok

13.1 Szolgalati ut

A szolgdlati Gtra vonatkozé @lasok szerint a kdzalkalmazottak csak kozvetlemetsgiktol
kaphatnak utasitast.

A szervezeti egység ved@ jogosult — kilonleges esetekben — kozvetlenitatstsadni, ef
azonban egyidéjeg — vagy akadalyoztatasa esetén a# @bhetséges alkalommal — koteles a
kozvetlen felettest tajékoztatni.

A kozalkalmazott munkéjara vonatkozo észrevétaletktlen felettesének koteles jelezni.

A szolgélati ut betartasi kotelezettsége nem tekjed munkahelyi demokracia forumain toréén
megnyilatkozasokra.

Nem koteled a szolgalati Ut betartasa:
— az SZBK érdekeit, tovabba a személyek és vagsgydlk biztonsagat, épségét kozvetlendl
veszélyeztét esetekben.
— a személyes jellégpanaszok és kérelmekowdriesztése esetén, ha azokat a szolgalati Gt
betartasaval nem orvosoltak.
A vezetk kotelesek gondoskodni arrél, hogy a szolgalati nikégvaldésulasa érdekében a
kozalkalmazottak és a szakmai kapcsolatban allééleggzervek tudomast szerezzenek a
helyettesités(ekdf és arrdl, hogy kitl fogadhatnak el utasitast, ha vézetfunkciéjuk
gyakorlasidban akadalyoztatva vannak.

13.2 A vezeék kivételes beavatkozasi joga

A kiUlonbdd szinteken elhelyezkéd vezetknek rendkivali kordlmények kozétt vagy
halaszthatatlan esetekben kivételes beavatkozfigk jean, s annak alapjan minden vézegosult
az alarendelt vezét, vagy kodzalkalmazottak hataskodéla dontési, végrehajtasi jogot konkrét
Ugyekben és az igymenet barmely szakaszaban agékbirébe vonni.

Az SZBK mikodésével kapcsolatdsntos intézkedést csak irasban lehet kiadni, amfegazgatod
jogosult.
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14. Szakmai- funkcionalis kapcsolatok

A fenntartd szervvel, annak testileteivel, mas tinéézettel, egyéb intézményekkel, gazdalkodo
szervezetekkel, gazdasagi tarsasagokkal a kapotsdiamzabalyként adsigazgatd és illetékes
helyettesei és — a feladatkoriikbe tartozo Ugyekbanintézetek igazgatoi tartjak. A kapcsolattartas
rendjét adigazgato kulon utasitasban szabalyozhatja.

15. A személyi feltételekkel kapcsolatos altaland®vetelmények
Az SZBK valamennyi kézalkalmazottja koteles:

Az SZBK és intézetei, valamint az MTA szakmai, gezit)i hirnevét mégzni, azt
munkajaval, kifogastalan magatartasaval tovabbhitegi.

A jO erkdlcs és a tudomanyos etika altalanosan risrseabalyait megtartani, a
kutatéintézeti kozalkalmazottakkal szemben tamésatkai szabélyoknak megfetel
magatartast tanusitani.

Az intézeti érdekek érvényesitésére — a torvéngekséetei kozott — végzettségének,
szakmai gyakorlatdnak és a munkaltatonal szerseteretei alkalmazasaval legjobb
tudésa szerint eljarni, és ezzel a rea bizott &tadsikerét, eredményességét biztositani.
Feladatait a kozérdek figyelembevételével ellatni.

Ismereteik tovabbfejlesztésére.

Egyméassal szemben és kutatd munkgjuk gyakorlasakoervényes etikai normakat
betartani.

15.1 A feladatok teljesitésével Osszefikiiielességek

Valamennyi kdzalkalmazott kételes megismerni, ésunkavégzés soran megtartani a
munkajaval kapcsolatos jogszabalyok, betszabdlyzatok és utasitdsolbigdsait. (A
munkaltatéi jogokat gyakorlok kotelessége, hogy azkdzalkalmazotti jogviszony
létesitése utan azonnal, a tényleges munkavégzgieruese étt megtorténjék.)

Minden kozalkalmazott felét az akadémiai vagyon védelméért, a feladatokhoz
rendelkezésre bocsatott targyi eszkdzok szakszés rendeltetésnek megfélel
hasznalataért, azok biztonsagos tmeéséért.

A kozalkalmazotti jogviszony iitartama alatt felel a szolgalati és Uzleti titkdddw-
how) meg@rzéséért.

A kozalkalmazott nem létesithet munkavégzésre ulinyovabbi jogviszonyt, ha az a
kozalkalmazotti jogviszonya alapjan betoltott mukikavel Osszeférhetetlen, ennek
részletes szabalyait a Kjt. 41-44/A. §-ai tartaln#kz

Minden kozalkalmazott jogosult (és koteles) aztélkes vezét figyelmét felhivni, ha
valamely bel§ utasitast helytelennek, karosnak tart. Ez a té&@mg mentesit az érvényes
utasitasok végrehajtasa aldl.

Minden kdzalkalmazott kotelessége a munka-tesédelmi, tulajdonvédelmi &lrasok
elsajatitdsa és megtartasa.

A magasabb vezé&tés vezet beosztasu kozalkalmazottak illetékességi terutetik
kotelesek olyan feltételeket kialakitani, melyelésegitik a képességek legteljesebb
érvényesitését.

A magasabb vezé&tés vezdt beosztdsu kozalkalmazottak féketk a felligyeletik és
irdnyitasuk ala tartozd szervezeti egységekkddéséert, a feladatok végrehajtasanak
megszervezéséert, iranyitasaert és étirséért.
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— A kozalkalmazottak (és kulondsen a vézbeosztasu kdzalkalmazottak) kotelessége a
munkafegyelem megtartasa, a vézdteosztdsuak tekintetében azok megtartatdsa és
rendszeres ellénzése.

- A vezet beosztasu kozalkalmazottak koételesek éHemi a jogszabalyok, a jelen
szabdlyzat és a bélsitasitasok élirasainak megtartasat. Mulasztas esetén jogosé#tak
kotelesek a fegyelmi és kartéritési fétdégre vonast kezdeményezni a munkaltatoi
jogkort gyakorlé vezénél.

— Minden kbzalkalmazott kdteles az etikai normakad &sllegidlis j6 viszonyt megtartani.

15.2 Informacidk fogadasa és hasznositasa

Az informaciok fogadasa a fenntartd széflvivagy allamigazgatasi szervéktaz SZBK
féigazgatdjanak hataskorébe tartozik. Az SZBK hiveal elektronikus elérhésége:
foigtitk@brc.hu Akadalyoztatdsa esetén az intézeti igazgatokagslagagi igazgatd is illetékes
szaktertletiknek megfeteligyekben, az akadalyoztatas meigesével azonban minden Iényeges
kérdésben utblag tdjékoztatni kotelesek Gegadzgatot. A koltségvetési gazdalkodassal és a
beszamoldkkal kapcsolatos iranyitd szervi tajékéstikat a gazdasagi szervezet is fogadhatja a
gazdig@brc.helektronikus levélcimen.

15.3 Kozérdek bejelentések és panaszok

A kozérdeki bejelentéseket és panaszokat az ide vonatkozagbglyban foglaltak szerint kell
kezelni, illetve a sziikséges intézkedéseket megtenn

15.4 A killkapcsolatok kialakitdsanak és fenntartagaendije

Az SZBK kilkapcsolatainak kialakitasa és fenntartéadigazgatd és az intézeti igazgatdk, mig az
ezzel kapcsolatos teeafidellatasa intézményi szinten a Tudomanyos Titkafekadata.

16. A kdzalkalmazottak részvételi joga az SZBK verésében

Az SZBK eredményes tkodése az egyszemélyi felel vezetés mellett csak SZBK
ko6zalkalmazottak kdzretikddésével valdsithatd meg. A kozrgmidéssel kapcsolatos szabalyokat
az SZBK kozalkalmazotti szabdlyzata tartalmazza SEBK-nal kézalkalmazotti tanacsikbdik
tekintettel arra, hogy az SZBK-ban foglalkoztatatizalkalmazottak létszama a tizendit f
meghaladja.

Az SZBK tevékenységében lényeges kérdésekben aésdintaz IT korében tortént targyalas
alapjan szlletnek.

Lényeges ezért, hogy a tanacson rés#tvaninél szélesebb kb szerzett vélemények alapjan
alakitsak ki allaspontjukat. Ennek érdekében aytdési anyagot is étetesen ismertetni kell.

A koézalkalmazotti tanacsagyuttddntési jodlleti meg a kollektiv szetdésben meghatarozott
joléti céla
- pénzeszkozok felhasznéalasa, illetve
- intézmények és ingatlanok hasznositasa
tekintetében.

A kodzalkalmazotti tanacsetleményezési jatieti meg
— az SZBK gazdalkodasabol szarmazé bevétel felhaazdnddk tervezete,
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- az SZBK bel§ szabélyzatanak tervezete,

- a kozalkalmazottak nagyobb csoportjat érimunkaltatéi intézkedés tervezete,

- a korengedményes nyugdijazasra és az egészséglattpategvaltozott munkaképeséég
kozalkalmazottak rehabilitaciojara vonatkozé elladgzek,

— a kozalkalmazottak képzésével 6sszediiggvek, valamint

- az SZBK munkarendjének kialakitdsa és az éves dgapalasi terve
tekintetében.

A jelen pontban nem szabalyozott kérdésekben a Biditkvénykonyveil szold 1992. évi XXII.
évi torvény (tovabbiakban: Mt.) 42—70. §-aiban éjia 14-19. §-aiban foglalt rendelkezései az
iranyadok.

A fdigazgatd és a kdzalkalmazottak k6zosségének egkotigse

A féigazgato a kdzalkalmazotti torvénynek megfael
— meghallgatja és dontéseinél mérlegeli a beoszéatk véleményét;
— biztositja az érdekképviseleti szervek és a kohalkzotti tanacs torvény altal
biztositott jogainak a gyakorlasat;

17. Az SZBK iranyitasaban és a dontéshozatalban r&s vew, az MTAtv. 18. § (2)
bekezdésében foglaltak alapjan létrehozott testilieszerv(ek), szakmai bizottsagok

A testileti szervek &ltalanos szabalyai

A testlleti szervek adfgazgatd/igazgatd tanacsadd szervei, amelyek -bigazgatd/igazgatod
egyszemélyi felélsségének érintetlentl hagyasaval — véleményt mytahak, és javaslatokat
tesznek a hataskorikbe utalt témakorokben, delguésa bigazgatot/igazgatdét nem kotelezi.

A testlleteket — szlikség szerint — annak elndkja ldlssze, és ugyancsékrezeti Uléseit, amelgt
jegyzokonyvet/emlékeztét kell késziteni az elntk rendelkezése szerint.

Az elndk tartds akadalyoztatdsa esetén az elntdddeokat adigazgatd/igazgato altal esetenként
kijelolt elndkhelyettes latja el.

A testlletek titkarainak feladata a testiilet Uldski ebkészitése, jegyikdnyvének vezetése,
hatarozatainak megfogalmazasa, valamint tovabldzkedések megtétele végett a hatarozatok
elnbkhoz valo tovabbitasa. Az Ulés@lkkészitett jegyékonyveket, hatarozatokat a testiilet erre a
célra esetenként @k megvalasztott két tagja hitelesiti. A hatarogate- sorszammal ellatva — a
jegyzkdnyvekben elkilonitetten kell megfogalmazni, uketazokat idrendi sorrendben nyilvan
kell tartani.

A testiletek Ulésein a tagok és a meghivott intédeialkalmazottak kotelesek részt venni.

A rendszeresen tavolmarado tagok visszahivhatokildgekre meghivhatok az MTA Titkarsaga,
illetve mas kil szervezet munkatéarsai is.

Az uUlések hatarozatképességéhez a tagok legaldémelejelenléte szikséges. Titkos szavazas
személyi kérdésekben rendelhet, ha a testilet legalabb egy tagja azt kéri.

lgazgatd Tanacs
Az IT az SZBK Intézeteinek kozos ukodésébl fakadd kozos feladatok ellatasaban és
ellemrzésében a dontéstkészit szerv.
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EInbke a bigazgatd. Szavazati jogu tagjai az intézetek igaugaés a gazdasagi igazgato.
Amennyiben a digazgaté egyben intézeti igazgatd is, intézetétigazgatohelyettes képviseli,
tanacskozasi és szavazati joggal.

Szavazati joggal nem rendelkezanacskozasi jogu tagjai a Kozalkalmazotti Tandlcgke, a
reprezentativ szakszervezetek képvisel fiatal kutatok egy-egy valasztott képvige| valamint
az SZBK akadémikusai.

Ha az intézeteket nem megbizott igazgatoja vaggga@helyettese képviseli az IT Ulésein, az igy
delegélt képvisél nem rendelkezik szavazati joggal. Titkara a Tudoyoé Titkarsag vezéie, aki
elkésziti az Ulés jegykonyvét, emlékeztatjét. Napirenddl flggéen az IT munkajaban
meghivottként masok is részt vehetnek.

Feladatai:

— Az SZBK egészének tikodését éririt kérdések megvitatasa és dontések meghozatalanak,
szabalyok bevezetésének kezdeményezése.

— Tavlati kutatasi stratégiak kimunkalasa és értédee|é

- Javaslattétel a koltségvetési, beruhéazasi keretekAtasara.

- Az SZBK k6z0s gazdasagi dontéseineikebzitése, véleményezése.

— Javaslattétel az adott évre érvényes fenntartaszdrulas (overhead) elvonasanak
mértekére.

- A Tudoméanyos Titkarsdg és a Gazdasagi lgazgatéeéagkenységenek figyelemmel
Kisérése.

— Az SZBK bel- és kulfoldi kapcsolatai alap@atanyainak, azok megvalosulasat szolgald
fébb intézkedéseinek meghatarozésa.

— Az SZBK egészét érifitoktatasi feladatok megjeldlése és értékelése.

- A foglalkoztatas-politika altalanos elveinek kidofisa.

- Allasfoglalas a kézalkalmazottak szocidlis kérdésej dontés-ékészités.

- Az IT mikodési ugyrendjének kidolgozasa.

- Az Intézetek tudomanyos teljesitményének ékgdésének ellginzése.

- Az intézetek tudomanyos teljesitményétéselit, Uj szervezeti és strukturalis
valtoztatasok, értékelési rendszerek kezdeményezése

- Az SZMSZ ebkészitésében, illetve modositasaban valo aktiwéésiz

Miikodési elvei:

- Az IT Uléseit az elndk vezeti.

- Az IT elndkének akadalyoztatasa esetén a tanassitik bigazgatd altalanos helyettese
vezeti, teljes elnoki jogkorrel.

- Az IT rendszeresen, @& meghatarozott munkaterv szerint Ulésezik, szjilesetén
igazgatdi értekezlet 0sszehivasaval segitheti tedék edkészitését.

— Szlkség esetén rendkivili Ulést kezdeményezhet Tazbdrmely szavazati joggal
rendelked tagja.

- Kivanatos, hogy az IT altal targyalandé kozéfdélérdéseket az érintettekoeétesen
megvitassak. Kozérdék kérdéseket az IT barmely tagjanak (szavazati jegdy
tanacskozasi jogu) kezdeményezésre az IT napifmujava kell tenni, és az IT arrdl
koteles allast foglalni.

— Az IT hatarozatait egyszietobbséggel, nyilt szavazas alapjan hozza meg.

- Az IT Uléseinek anyagat az IT titkara koteles méddii a résztvetknek az Ulést
megebzéen legaldbb hat nappal. A tanacs Uléseinékéskzitéséil, allasfoglalasainak,
hatarozatainak szévegezé&dgeés az irdsos anyagnak a részbkidz juttatasarol a tanacs
titkara gondoskodik.
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- Amennyiben az IT hatérozata ugyviteli tevékenys¢kigliso és bel§ szamvitel, pénzigy,
munkaligy, beszerzés) érint, arrdl Ugyviteli szadstiyt kell kiadni. Az Ugyviteli
szabalyzat szakmai tervezetét a gazdasagi igadgstbiti el, biztositva annak kils
jogszabdlyi kontrolljat.

- Az IT Uuléseidl jegyzokdnyv vagy emlékeztét készil, amelyet a tanacs tagjainak,
valamint az allandé meghivottaknak el kell kildext. emlékeztdik nyilvanosak, és az
SZBK ko6zalkalmazottai szaméra hozzéfétheaz SZBK bel§ internetes oldalan, az
SZBK konyvtaraban, illetve az intézeti igazgatéaéIudomanyos Titkarsag altal tarolt
helyen. Ez aldl kivétel tehgtakkor, ha az IT megszavazta valamely kérdés baslm
kezelését. Ebben az esetben viszont a titoktardéslelt valamennyi résztvéwve. A
tanacs tagjai kérhetik az emlékeétmn foglaltak kiegészitését, illetve moédositasat az
emlékeztet elolvasasakor, de legkidsh a végleges emlékezietitvételét kovet egy
héten belll. Ha a modositasi inditvany tartalmuoiét érint, Ggy azt a kovetkenlésen a
tanacs elé kell terjeszteni. A tanacs barmely thgraely kérdéssel kapcsolatban kérheti,
hogy emlékeztét helyett teljes, hiteles jegykdnyv késziljon. Ennek kezelésére
ugyanazok a szabdlyok iranyaddak, mint az emlétéeete

Az SZBK Tudomanyos Tanacsadoé Testllete

Az SZBK munkdjat és fellgyeletét kdldanacsado testllet segiti, amely a hazai és HKillfol
tudomanyos kdzosségek tekintélyes tagjaibol alkiss tanacsado testilet tagjainak felkérékeér
és felmentését az Akadémia elndke gondoskodik az Alapszabalybauaitett eljards alapjan.

A Tudoméanyos Tanacsadd Testllet intézetenként6Bol falld kilss tanacsado testilet.
Osszetételére az MTAtv. 18. 8-dnak és az MTA Alapélyanak 57. §-anak rendelkezési
iranyadok.

A Tudoméanyos Tanacsadod Testllet évente legaldbbzepyilésezik, és megbizatasa haroméves
idétartama alatt legalabb egy alkalommal az intézettagh kihelyezett Ulést. Egyéb Uléseit
informatikai eszk6zok kdzvetitésével is megtarthadis hatarozatait elektronikus levelezés Gtjan is
meghozhatja. A Tudomanyos Tanacsadd Testllet lzat@tooz az 6sszes tag tobb mint a felének
egybehangzé szavazata sziikséges.

A Tudomanyos Tanacsado Testuldgtkiddésének koltségei az SZBK-t terhelik. A kilfdiagok az
Uléseken valo részvételik miatti magyarorszagpktsaikon koltségtéritésben részesilnek.

A Tudomanyos Tanacsadod Testllet figyelemmel kigérintézet munkajat, és tanacsaival segiti
terveinek kialakitasat. A Tudomanyos Tanacsado Uletsaz AKT felkérésére minden évben
értékeli az intézet jelentését, és haroméventeletész elemzést készit az intézet munkajardl,
tovabba értékeli az intézet fejlesztési tervet.

Az SZBK Tudomanyos Tanacsa

Az SZBK Tudomanyos Tanacsat a négtgzet Tudomanyos Tanacsainak tagjai alkotjakasats
évente legaldbb egyszer Ul 6ssze (altalaban az S¥ERKK idején). Ulésein &ifazgaté elnokol.
Titkara: a Tudomanyos Titkarsag vesjet

A tanéacs feladata, az SZBK egész tudomanyos mumdéjd@ltalanos értékelése, tudomanyos
stratégidja, § iranyainak megvitatasa, véleménymondas és jatwgdhhz SZBK mkddésének és
kutatasi tevékenységénekbb kérdéselil, javaslattétel az IT szamara az SZBK Tudomanyos
Tanacsado Testlletének tagjairdl. A tanacs UléBéigazgatd vagy a tagok 20%-a hivhatja 6ssze.

Intézeti Tudomanyos Tanacsok
Az Intézeti Tudomanyos Tanacs legaldbb 7 tagu,zdgazgatéval egyitt legfeljebb 16kl allo

testlilet, tagjai tobbsége akadémiai doktor vagydékakus. Elntke az intézet igazgatd. A
Tudomanyos Tanacs tagjait az adott intézethezztarknitatok 2 évre valasztjdk, ha valamelyik
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tagnak meggsmik a kozalkalmazotti jogviszonya az SZBK-val, amah gondoskodni kell Uj
vélasztas utjan a hely betdltédérAz intézetdl tartosan tavollésk (legalabb 6 hdnap) nem
vélaszthatdk. Az intézet igazgatoja automatikustanacs tagja, akit az igazgatohelyettes szavazati
joggal helyettesithet. Az intézeti igazgatohelyetieegfigyebként akkor is részt vehet a tanacs
Ulésein, ha nem valasztott tag. Amennyiben barnsdyintézeti Tudomanyos Tanacs altal targyalt
vitas kérdésben a Tudoméanyos Tanacs altal 2/3tsségben tamogatott javaslattal az igazgato
nem ért egyet, akkor @ifazgatdé egyeztétkozremikodését kell kérni. A tanacs Uléseit vagy az
igazgatd vagy a tagok egyséetdbbsége hivhatja 6ssze. Javaslatot tehet a RD.78 (4.)
bekezdése szerinti kutatéi kévetelménnyel és anmdahyos dmunkatarsak missito eljarasaval
kapcsolatos szabalyozasra, amelyre vonatkozo jogkibigazgat6 gyakorol.

Feladatai kilonosen:

- Altaldanos feladata az intézet tudoméanyos tevékeygysd  kapcsolatos
véleménynyilvanitas, stratégiai dontésebkébzitése, az igazgatdé tudomanyos iranyitasi
munkajanak segitése.

- Kétévenként legalabb egyszer beszamolét hallgat megintézeti kutatas minden
teriletéél. Ennek alapjan javaslatokat tehet a tudomanyezken folyé kutatasok
modositasara (vitésére, sikitésére, megszintetéseére).

Javaslattétel és véleményalkotas:

- Megléw intézeti kutatoi témacsoportok értékelésénél.

— Tudomanyos témacsoport-vedigiosztalyvezdti) megbizasnal.

— Tudomanyos témacsoport-vede{osztalyvezeik) munkajanak elbiradlasanal.

- Megléw kutatdi témacsoportok megszintetésénél, illetak iijditasanal.

— Allasfoglalas etikai és publikacios vitakban, éergd jogi kérdésekben.

— Allatkisérletek etikai és indokoltsagi kérdéseiben.

Oktatasi Tanacs

A foéigazgatd tanacsadd szerve oktatasi Ugyekben. Tagjaggyetemek habilithcidés, doktori,
akkreditacidos tanacsainak SZBK-s résztipva Nemzetkdzi Tovabbképz Tanfolyam (a
tovabbiakban: ITCjmenedzsere. Meghivott tagjait@gazgatd egyes specialis, az SZBK altalanos
oktatasi tevékenységével Osszeftiggladatainak meghatarozaséara kéri fel. A tananékel az
oktatasi ugyekért felés foigazgatd-helyettes.

Géntechnolégiai Bizottsag

A bizottsag géntechnologiai tevékenysigrszold 1998. évi XXVII. torvény értelmében
tevékenykedik az SZBK-ban folyd génsebészeti éasmfarmacios modszereket felhaszndlo
kutatdsok szabalyozottsaganak biztositasatkéskiti a szikséges kérvényeket, és folyamatosan
ellensrzi az ilyen jelleg tevékenységet. A bizottsdgot ésigazgatd altal kijeldlt szenior kutato
vezeti. Minden intézet egy tagot delegal.

Humanbioldgiai-kutatasi Etikai Bizottsag

A bizottsag feladata a humanbioldgiai kutatasokagtszempontok alapjan tori&nwéleményezése,
valamint &llasfoglalas az adott kisérlet, illetieétletsorozat kivitelezhgétegével kapcsolatban. Az
igazgatok minden intézetbegy f6t delegalnak a bizottsagba, az elndkatigdzgatd nevezi ki.
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Konyvtar Bizottsag

A bizottsag feladata az SZBK konyv- és folyoirasberzésének koordinaldsa. Javaslatait az IT
részére dolgozza ki. Ve#@ét a bizottsdg maga valasztja meg tagjai kozigjataa konyvtar
vezebje és az intézetek egy-egy képvige] akit az igazgatdk jeldlnek ki.

Munkahelyi Allatvédelmi Bizottsag (MAB)

A bizottsag feladata az allatkisérletek elvégzésd@zéikséges engedélyek beszerzése és az allatok
felhasznaldséra vonatkozé etikabiehsok betartasanak eltemése — az erre vonatkozo rendelet
alapjan. A MAB-ba minden intézet egit fdelegal az intézetigazgato javaslata alapjaeraikot a
bizottsagi tagok kozil a Tudomanyos Titkarsag Wgegeloli ki. A Bizottsagnak allandé tagja az
Allathaz vezstje.

Az dllatok védelméil és kimélet&il sz6lo 1998. évi XXVIII. torvény és az allatkisgek
végzéséil szolo 243/1998. (XII. 31.) Korméanyrendelet alap@MAB elkésziti kiadményozéasra az
intézeti allatkisérletekre vonatkozé szabalyzasaga@ndoskodik annak karbantartasarol.

Miiszerbizottsag

A bizottsag feladatét képezi az SZBKisaerbeszerzési igényeinek 0sszgigge a leadott igények
alapjan, azok rangsorolasa, SZBK érdekeket vévpuhldavaslatait az IT szamara késziti el.
Rangsorolja tovabba a nagyjavitasokat is. Tagjgazdasagi igazgatd megbizottja és az intézetek
egy-egy képviséle, akit az igazgatok jelolnek ki. Ved@t a Bigazgatd kéri fel, aki egyben a
titkéri teendket is ellatja.

Szabadalmi Bizottsag

A bizottsag feladata az SZBK szabadalmaztatasiyejéek felllvizsgalata, a fennallé szabadalmak
az SZBK altali tovabbi fenntartdsanak, illetve nmgdetésének elbirdlasa. A Szabadalmi
Bizottsdgban minden intézetet egyképvisel, akit az igazgatd kér fel.ikbdése sordn az SZBK
Szellemi tulajdon védelmi és gazdalkodasi szab&mem foglaltakat kell szeméd tartania.

Szamitastechnikai Bizottsag

A Széamitastechnikai Bizottsag (a tovabbiakb8ATB) az SZBK szamitogépes szolgéltatasait és
infrastruktarajat felhasznald kutatok véleményéiskérdekeinek képviseletére szolgald testilet.
Javaslataival segiti &ifjazgatdé dontéseit. Az SZTB-nek intézetenként hdjat van, akiket az
Intézetek igazgatdi delegalnak. Tovabbi egy tagodbZBK kdzponti egységeinek képviseletében a
foigazgatd delegél. Az SZTB tagjai egymas kozil etokalasztanak, aki az SZTB uléseit
0sszehivja és levezeti. Az elnbk SZTB Uléseire mdReergazda Csoport vegjét és munkatarsait,
illetve az informatikai tgyekért fekg$ helyettest is meghivhatja. Az SZTB a Rendszemazd
Csoport altal az IT szadmara készitett beszamolgkmeényezi és véleményét az IT aktualis
ulésein ismerteti.

Tiiz- €s Munkavédelmi Bizottsag

A Tuz- és Munkavédelmi Bizottsag az SZBKizvédelmi és munkavédelmi feladatainak
megvallsitasat rendszeresen diten és megdllapitasai alapjan javaslatokat teseze¥je
hivatalbdl a gazdasagi igazgato, tagjait az intégargatok és a gazdasagi igazgato nevezi ki.
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18. A jogkordk gyakorlasa

18.1 Az SZBK fikbdésével kapcsolatos képviselet szabalyai

Az SZBK A&ltalanos képviseletébdzabalyként asigazgato latja el. A jogi személy nevében egy
személyben alairasra&dazgaté jogosult.

A foigazgatd képviseleti €s alairasi jogosultsagatabalyzat jelen szabalyai szerint atruhazza az
SZBK meghatarozott funkcidkat betdltkozalkalmazottaira. Atruhdzott jogkérben az SZBK
képviseletéhez két jogosult személy alairasa spjdissé

Altalanos szabalyként két alairas szikséges miotiem kotelezettségvallalast tartalmazo okirat
(szerddés, jegyakonyv, levél, ideértve a bélkotelezettségvallalasokat is stb.) kiadmanyozasara
melyben az SZBK mint jogi személy kotelezettségelédil. A gazdasagi igazgatd vagy az altala
irasban kijelolt személy ellenjegyzése nélkil letettségvallalasra nem kertlhet sor, illetve
kovetelés nem irhatocel

A kotelezettségvallaldo és az ellenje@yzlletve utalvanyozé és az ellenjegyz ugyanazon
gazdasagi eseményre vonatkozdéan — azonos szemnmliehet. Az érvényesitszemély nem lehet
azonos a kotelezettségvallalasra, utalvanyozag@sijdt és szakmai teljesitést igazoldé személlyel.
Kotelezettségvallalasi, ellenjegyzési, érvényesitéalvanyozasi és szakmai teljesités igazolasara
irAnyuld feladatot nem végezheti az a személyeakia tevékenységet a Polgari Torvénykdnyv (a
tovabbiakban: Ptk.) szerinti kdzeli hozzatartozéggy maga javara latna el.

A gazdéalkodassal — igy kulondsen a kotelezettskdad) ellenjegyzés, a szakmai teljesités
igazolasa, az érvényesités, utalvanyozas gyakod&sanddjaval, eljarasi és dokumentacios
részletszabalyaival, valamint az ezeket wéggzemélyek kijelblésének rendjével, és az
adatszolgéltatasi feladatok teljesitésével kapts®ldel$ elsirasokat, feltételeket az SZBK
Gazdasagi szervezet ligyrendje tartalmazza.

18.2 A kiadmanyozas és az iratkezelés rendje

Az SZBK ugyiratkezelését osztottan, szervezeti éggk szerint kell végezni. Az Ugyiratkezelés
fogalmaba tartozik az Ugyiratok atvétele, ataddktgtasa, mutatézésa, tisztasazasa, kiadoi
utasitdsok kiadasa, tovabbitasa, irattarozasaejezese. A szervezeti egységeknél az iratkezelési
teendket a feladattal kilon megbizott kedel végzik. Az Ugyiratokat sorszamos iktatasi
rendszerben kell kezelni.

Az iratkezelés rendjének tovabbi részletszabalyaitamint a kiadmanyozas szabalyait az SZBK
Ugyiratkezelési szabalyzat tartalmazza.

18.3 A kotelezettséqvallalas (szileskotés) és az utalvanyozas, az ellenjeqyzésékyéryesités
€s a szakmai teljesités igazolasanak rendje

Intézményi szift kotelezettségvallalas

Az SZBK féigazgatdja, a koltségvetésibebinyzatban, valamint beruhazasi tervekben jovabigy
keretek kozott a gazdasagi igazgatod ellenjegyzésketinteljes kotelezettségvallalasi, valamint
utalvanyozasi jogkorrel rendelkezik.

A kifelé tortérd kotelezettségvallalasok alairasi, és az ahhozskédadd ellenjegyzési atruhazott
jogkdreinek megosztasat e szabalyozas hatarozzaAneg) kotelezettségvallalasok és pénzigyi
utalvanyozas atruhazott jogkoreinek gyakorlasébkiglzabalyzat irja &l

A kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi és elleygégi hatadskorok gyakorlasara jogosultakat
fegyelmi, anyagi és buntgogi egytttes feléisség terheli e jogkdrben folytatott tevékenysédiikér
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valamint mas személyek jogosulatlan eljarasaémasez a jogosult részérelvarhato ellerzés
elmulasztdsabdl adddott.

Nem szikségesd&etes, irasbeli kotelezettségvallalas a gazdaségiényenként 100 000 forintot
el nem éb kifizetések esetében. Ennek rendjét és nyilvéaformajat a kotelezettségvallalas,
ellenjegyzés, utalvdnyozas és érvényesités szabaligrtalmazza.

A cégszef alairasi jog gyakorlasanak kiulonds esetei

Az alairdsi jog kulonbs esete a pénzintézeti szani@etti rendelkezés. A szamlavezet
pénzintézetekhez asifjazgatd kulon jeloli ki és jelenti be a szamlaKefié rendelkezésre
felnatalmazott személyeket. A szamlak feletti didpiok egyik aldir6ja minden esetben a
gazdasagi igazgatd/vagy a Pénzigyi és Szamvitehtalysvezebje. A bankszamlak feletti
rendelkezés formai szabalyai nem helyettesitik gylefi alapjaul szolgalé gazdaséagiivelet
kotelezettségvallalaséra és utalvanyozésara vanaedsirasokat és felésseégeket.

A kozalkalmazotti jogviszonnyal és a munkavégzésiryuld egyéb jogviszonnyal kapcsolatos
Ugyiratokat (megbizasi szédések) a munkaltatoi jogokat gyakorldk, valaminemgegydként a
gazdasagi igazgato irhatjak ala.

Nemzetkdzi megallapodasok, sz@tések, kotelezettségvallalasok aldiréi minden eseth
féigazgatd és a gazdasagi igazgatd. Erre csak aketdlnet sor, ha az intézeti igazgato, illetve az
érintett kutaté irdsban elfogadta a kotelezettséf§et SZBK egészét éribit igyek esetében a
féigazgatdi alairdshoz az ITéektes véleménynyilvanitasa szikséges.

Intézeten bellli kotelezettségvallalas, utalvangoza

1. Feladatok vallalasa (bélbizonylat):

- Kutatasi palyazat beadasahoz tamogatéishaizonylat.

- Kutatasi szer@dés megkdtéséhez.

— Szolgélati talalmany bejelentéséhez.

- Feleslegessé val6 eszkoz Betasznositasahoz, hozzajarulashoz.
Alairasra jogosultak: Intézeti igazgatok, tavolldién irasbamegbizott helyetteseik

2. Alkalmazasd— és részfoglalkozasu vagy megbizasos jogviszonyra
A jelen pont aszemélyi juttatdsokra és jarulék vonzataira vorekkqRészletesen a munkaltatoi
jogkor gyakorlasarodl e szabdlyzat 2. sz. mellékletelelkezik).
A személyi juttatasok (alapilletmények, illetmémsgészitések, talmunka-dijak, jutalmak,
megbizasi dijak, talalmanyi és szg@rzdijak, végkielégitések, kikildetési napidijaknumanyi
tamogatasok, koltségtéritések, tdllési hozzajarklat.) 6sszegének megallapitdsa a munkaltatoi
jogokat gyakorlok jogkore.
Alairasra jogosultak: Intézeti igazgatok, tavolldién irasban megbizott helyetteseik.
Palyazatok esetén a témafételigazgatdi jovahagyassal irhat ala eseti
kifizetési utalvanyokat.

A szamfejtések utalvanyozdsdhoz a munkdltatd ésazlagagi igazgatd/vagy Pénzigyi és
Szamviteli Osztalyvezétaldirasa szikséges.

3. Dologi kiadasok, beruhdzasok megrendelésejésitéke
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Az intézetek igazgatdi, a helyetteseik, a témactemzetk, az elnyert palyazatok fetelei, a
gazdasagi tiszaki ellatas osztalyvezetfeladataik ellatasa érdekében és megbizasukeredkik
idétartamara, valamint palyazataik mértékéig béistelezettségvallalasi joggal rendelkeznek. Ezen
jogkoriket irasbeli nyilatkozattal, meghatarozotttéegkeretig az intézeti gazdasagbaelokra
atruhazhatjak.

— Szakmai anyagok, eszkdzok megrendelések{lxéielezettségvallalasi nyomtatvanyon).

- A raktarbdl kivételezenidanyagok és eszkdzok igénylései (baigomtatvanyon).

- Miszaki-gazdasagi osztalyokhoz anyag-, szolgaltaéds-eszkdzbeszerzési igénylések
benyujtasa, bels szolgéaltatdsok és ithelymunkédk igénybevétele, SZBK szolgaltatd
laboratériumok felé megrendeléseki@naki munkalapok és bélsyomtatvanyok).

- Anyagok és eszk®dzok atvételének, szolgaltatdsoktessitmények megtorténtének
igazolasa (szamlédk, szallitélevelek, munkalapokenszlapok, Uzembe helyezési
jegyzokonyvek).

4. A reprezentacios kiadasok feletti rendelkezéabéalyok
Személyes reprezentacio:
- féigazgato, intézeti igazgatok, a részikre leosztetet erejéig, a gazdasagi
igazgato/vagy Pénzlgyi és Szamviteli Osztalyvieetenjegyzése mellett,

Vendéglakasokkal, részvételi dijakkal, rendezvékgekapcsolatos reprezentacio:
- foéigazgatd, a gazdasagi igazgatd/vagy Pénzlgyi ésn@mdi Osztalyvezet
ellenjegyzése mellett.

5. A kiadasok, koéltségek utalvanyozasa

Az utalvanyozas(a teljesitések elrendelésejkdnyvi szamlaszamok, rovatok, koéltséghelyek
kijelolése) Pénzlgyi és Szamviteli Osztalyvézetinkakoridl adodo szakmai feladata, jogkdre. Az
utalvanyozasokat a gazdasagi igazgato ellenjegyzi.

Ha az utalvanyozo irdsban ellenjegyzésre utasitjellanjegyst, az koteles az utasitasnak eleget
tenni. E tényl a gazdasagi igazgatdé az MTA Titkarsdga PénziugpsEalya Gtjan az iranyitd
szerv vezdijét koteles értesiteni.

Az utasitasra tortént ellenjegyzést zaradékkal kéétni, ,Az ellenjegyzés utasitasra tortént”
megjeldléssel.

18.4 A gazdalkodassal és a képviselettel kapcso&tahazott jogkérben gyakorolt jogok

A Pénzigyi és Szamviteli Osztaly vejet — a gazdasagi igazgatd kozvetlen iranyitasa és
ellensrzése mellett — atruhazott jogkérben részlegesakayplja az intézmény gazdasagi véjet
megille jogokat, ellatjia az eléb ereds feladatokat, ideértve a koltségvetés-tervezéssel é
elsirAnyzat-gazdalkodassal, a szamvitel megszerveeksévalamint a bérgazdalkodassal
kapcsolatos, etellegesen a gazdasagi igazgatot térkélelezettségeket.

A fdigazgato kepviseleti és alairasi jogosultsagat abalyzat szerint atruhazza az SZBK
meghatarozott funkcidkat betélt kozalkalmazottaira. Atruhdzott jogkérben az SZBK
képviseletéhez két jogosult személy alairasa sgjdissé

18.5 A pélyazatokkal elnyert tAmogatasok gazdagdiziiqyi elszamoldsanak rendje
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A pélyazatokhoz kapcsolodd bevételek és kiadasdkildlitett nyilvantartasat témaszamok

alkalmazéaséaval valositjia meg az intézmény. Egyeftbgz annyi témaszam kapcsolodik, ahany
forrasbol bevétel érkezik ra. Az adott projekt kéjvetése feletti rendelkezési jogot a projektvezet
és a vele egyltttikkodo gazdasagi Ugyintézgyakorolja.

A téma a palyazati dontést kdgeh, vagy ha ilyen nincs, szédéskotést kovéen kerdl
megnyitasra. A téma lezarasra kerll a smbiz lejaratat kovéen, amennyiben a bevételek és a
kiadasok realizalodtak. Lezarni nulla forint egysil témat lehet. A témaszamokat a Palyazat-
elszamolasi csoport adja ki, tartja karban, zéarolja

A témaszamokhoz kapcsoltahdlsirAnyzatonként nyilvantartjuk:

— Targyévi varhaté bevételt,

- Téargyévben beérkezett bevételt,
- Téargyeévi kiadasokat,

- EI6z6 évi maradvanyokat.

A targyeévi varhato bevéteb felsiranyzatonként a szeidés részét képéxoltségterv alapjan kerdl
rogzitésre, ha ilyen nincs, a projektvézéital megadott informaciok alapjan.

A targyévi kiadasok témara terhelésének 8sisbge a projektvezet és a gazdasagi Ugyintéz
Torekedni kell a kiaddsok megfeletémara tortéh terhelésre, a témak kozotti mozgatas csak
indokolt esetben lehetséges. A kiadasokiré@hyzatanak 6sszhangban kell lennie a varhato
bevételen kimutatott &ranyzattal. Eltérni et csak a palydzatban megadott mértékig lehet.
Kiadast olyan téméara terhelni, amelyiken nincs mhadiay, targyévi beérkezett illetve varhatd
bevétel, nem lehet.

A pélyazatok pénzugyi elszamolasanak elkészitészelagagi Ugyintéd feladat. A Palyazat-
elszamolasi csoport ehhez kapcsolédodan a kovefededatot latja el:

- felmerib problémak esetén segitséget nydijt,

- kapcsolatot tart a palyazatkeae,

- szamszaki és formai ellérzést végez,

- t6bb intézet atfogo projekt esetén koordinal,

— apénzigyi elszamolast tovabbitja a palyazatkerzs.

19. A munkavégzés, a munkakapcsolat és a munkakdeirasok

19.1 A munkavégzés és a munkakapcsolat altalanbslgai

Az SZBK ko6zalkalmazottainak feladatait, jogallasddntési jogkorét és feledségét a munkakari
leirasok tartalmazzak. A munkavégzés soran ezekebaasokat — tovabba a kozalkalmazottak
jogallasardl sz6lo térvényben foglaltghsokat is — be kell tartani.

19.2 Munkakori leirdsok

A munkakori leirast a munkéba lépést kédest haladéktalanul ki kell adni, amely a kiadasra
kotelezett és a cimzett alairasaval 1ép hatalybauAkakori leirasok kiadasa a munkaltatoi jogokat
gyakorlék feladata.

A magasabb vez&beosztasu kdzalkalmazottakiffazgato, intézeti igazgatok, gazdasagi igazgatd)
munkakori leirdsat az SZBK illetékes szervezetiségg késziti el és az alapvanhunkaltatoi
jogokat gyakorl6 vezéthagyja jova.

A munkakori leiras tartalmazza:;
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- A kozalkalmazott nevet, beosztasat.

- A munkahely és a munkavégzés helyének megjeltlését.

- A kozvetlen felettes és alarendeltek megnevezését.

— A munkakdri feladatokat.

- Abels ellersrzéssel kapcsolatos feladatokat.

- A hataskor gyakorlasaval egyiitt jaré feladatokat.

— A szolgalati titokra, Gzleti titokra vonatkoz&@akhsokat.

- A véleményezési, javaslattételi jogkort.

- A kapott informaciorol valo tajékoztatasi koteldzéget.

- Az eseti feladatokra valo utalast.

— A helyettesités szabalyait.

— Ervénybelépés tpontjat.

- Az aldirasokat (munkdltatoi jogot gyakorlo, a kdlee felettes és a kbdzalkalmazott
alairasat).

A munkakori leirds harom példanyban készil, mélyz el$ példany a kozalkalmazotté, a
masodik példany a munkaltatdi jogokat gyakorloé, harmadik példany a személyzeti
nyilvantartaseé.

A munkakor atadas-atvétele
A munkakor atadas-atvétele térténhet ideiglendsggel vagy véglegesen.

1. A munkakor ideiglenes atadas-atvétele: A munkakdiadtasaban bekovetkezett tartos
akadalyoztatas (betegség, kulfoldi kikildetés, tégenélkilli szabadsag stb.) esetén - annak
idétartamara, ha az @klathatéan harom hoénapnal hosszabb - a munka ségaéideiglenesen
més kdzalkalmazottat kell megbizni. A megbizasti@itan irdsban kell kiadni.

2. A munkakor végleges éatadas-atvétele: A munkakégleges atadas-atvétele csak irasban
torténhet az érintettek és a munkaltatoi jogkoekgylo jelenlétében.
Atadas-atvételi jegyskonyv szilkséges:
- azigazgatok
gazdasagi igazgato
gazdasagi- és iiszaki osztalyvezék
tudomanyos titkarsag vedgt
- pénztaros
munkakodreinek atadas-atvétele esetén.

A féigazgatdéi munkakor atadas-atvételére a MTA TitkgrKatatointézeti Bosztaly vezéiét, a
gazdasagi igazgatoi munkakor atadas-atvételére A Mikarsag Pénzigyi dosztaly vezétjét is
meg kell hivni.

A magasabb vezétbeosztastak és a gazdasagi igazgatdé munkakoréaddsa@tvétele soran az
akadémiai megbizasi hataskorbe tartozo intézméeyetik munkakodrének atadas-atvétélér
sz0l6, a Magyar Tudomanyos Akadémia elndkének DH2QXIl. 15.) hatarozata szerint kell
eljarni.

Masodik és tovabbi munkaviszony, valamint munka&@ségz irAnyuld tovabbi jogviszony
engedélyezése, illetve tudomasul vétele

Az SZBK koézalkalmazottainak irdsban kell kérnitiknankaltaté (6igazgatd, igazgatd) &tetes
engedélyéa kovetked esetekben:
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— amennyiben a kozalkalmazott munkaideje a kozalkadrtia jogviszonyban és a
munkavégzésre irdnyul6 tovabbi jogviszonyban - bémszvagy egészben - azonos
idétartamra esik,

- az SZBK-nal létrejott szellemi alkotasoknak a késafejleszté€il és a technoldgiai
innovaciorél sz6lo 2004. évi CXXXIV. térvényben faljak figyelembevételével tortén
Uzleti hasznositasa céljab6l — a munkaltatézetkes irasbeli hozzajaruldsaval -
beosztaséatél fiiggetlenul barmely koézalkalmazott ankéltatd altal alapitott, illetve
részvételével 1iikddé gazdasagi tarsasagnak tagja vagy vezeztségvisdlje lehet,
illetve azzal munkavégzésre irdnyul6 egyéb jogvisttétesithet.

Az elszetes engedélykérést és aézetes bejelentési kotelezettséget a Kjt. vonatisxakaszai
irjak eb.

Az elézetes engedélykérési vagy bejelentési kotelezewbdglasztasa fegyelmi vétség, amely
fegyelmi eljarast vonhat maga utan.

A Kijt. szerint a k6zalkalmazott nem létesithet mandgzésre iranyul6 tovabbi jogviszonyt, ha az a
kozalkalmazotti jogviszony alapjan betdltott muntuadvel dsszeférhetetlen.

Vegyes rendelkezések

A kozalkalmazott koteles munkavégzése soran az SZ&idbalyzataiban, illetve az IT
hatarozataiban hozott rendelkezéseket betartamk Bregsértése fegyelmi eljarast vonhat maga
utan.

A kutatd koteles kutatasi palyazata benyujtasamsabégalati utat betartani, palyazatat igazgatdjava
elozetesen engedélyeztetni, illetve ellenjegyeztdimnek elmulasztasa fegyelmi vétség, amely
fegyelmi eljarast vonhat maga utanoéfdtesen szikséges bejelenteni a hazai és a nemizetkd
konferencian, szimpéziumon valé részvételt is.

19.3 Foglalkoztatasi kdvetelmények

A Foglalkoztatasi kovetelmények részletes szab@lgajelen szabalyzat 2. szadmu melléklete
tartalmazza.

19.4 A munkaltatoi jogok gyakorlasadnak rendje
A munkaltatoi jogok gyakorlasanak rendjét a jeleabalyzat 2. szamu melléklete tartalmazza.

20. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel betifleté munkakodrok

Vagyonnyilatkozat tételére kotelezett az a kozatkedott, aki - 6nalléan vagy testllet tagjaként -
javaslattételre, dontésre vagy etlerésre jogosult

a) kbzbeszerzési eljaras soran,

b) feladatai ellatasa soran koltségvetési vagy egytzgszkozok felett, tovdbba az a Magyar
Tudoméanyos Akadémia vagyonaval vagy allami (kulémos hazai forrasa palyazatokbdl
elnyert) vagyonnal val6 gazdalkodas tekintetében,

Vagyonnyilatkozat tételére kotelezettek:
Féigazgatd
Biofizikai Intézet igazgatéja
Biofizikai Intézet igazgatdhelyettese(i)
Biokémiai Intézet igazgatoja
Biokémiai Intézet igazgatdhelyettese(i)
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Genetikai Intézet igazgatdja

Genetikai Intézet igazgatdhelyettese(i)
Novénybioldgiai Intézet igazgatdja
Novénybioldgiai Intézet igazgatdhelyettese(i)
Tudomanyos titkar

Gazdasagi igazgat6

Beszerzési- és Ellatasi Osztaly vépet
Gondnokséag vezée

Miszaki Ellatasi Osztaly vezige
Pénziligyi és Szamviteli Osztaly veget
Pénzigyi Csoport vezge

Szamviteli Csoport vezée

Bels ellervr
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B. KUlonos rész

1. Az SZBK feladatanak részletezése

Biofizikai Intézet

Kutatas az él rendszerek rfikodésének fizikai alapokon val6 feltarasara. A tagak el§sorban

a biolégiai molekuldk és membranok szerkezeténetantikai tulajdonséagainak, a bioldgiai
energiaatalakitas alapvet |épéseinek, valamint a neurobiol6gia kérdéseinekt- sés
molekulaszini felderitésére iranyulnak. Kiemelt fontossagu aederények hasznosulasanak
elésegitése, illetve az élettudomanyok biofizikai kepaioju targyalasanak fejlesztése, és magas
szinti oktatasa.

Biokémiai Intézet

Kutatds az &l szervezet alkotorészeinek megismerésére, a sefiben szervezet egészében
felderitésére biokémiai és mas, modern biolégiaigktieelitések alkalmazasaval. A kutatas
eredményeinek nemzetkdzi publikdlasa, az Uj israkréfrsadalmi-gazdasagi hasznosulasanak
elésegitése, a kapcsolddd tudomanyteriletek oktatasatba részvétel.

Genetikai Intézet

Alapkutatasokat folytat kilonbéz fajokban €és organizacios szinteken az atoroklés
mechanizmusainak, a genetikai kdlcsdnhatasok, atigan szabalyozas torvénysiségeinek
tanulmanyozaséara. A genetikai vonatkozasu kérdésekmyilvanitja szakvéleményét. Genetikai
témaju tudomanyos programokat és konferenciakatveze Az alapkutatasi eredmények
tarsadalmi, gazdasagi hasznositdsat szorgalmazzsegis. A molekularis bioldgiai, genetikai
gondolkodas és vizsgalbmédszerek magas (szoktatdsaval és terjesztésével biztositja a
tudomanyos utanpoétlast. Az irott és elektronikugdidlgan genetikai témaju tdmegtajékoztatast
végez.

Novenybioldgiai Intézet

Interdiszciplinéris kutatasok folytatdsa a novénydktjelenségeit meghataroz6 molekularis és
sejtszinti folyamatok sokoldall tanulmanyozasa érdekébenprkid tekintettel a nodvények
fényérzékelését, fényenergia hasznositasat, eghitfieét, kornyezeti stressz ténflaz adott
valaszait, és stressztolerancidjat meghataroz&zsdijt folyamatok molekuléris jellemzésére. A
magas szinvonall, fizikai, molekularis, genomikas &ejtbioldégiai modszerek kombinalt
alkalmazasa és fejlesztése, tovabba komplex szstmiétiot nydjté ndvénybioldgia oktatasa.

2. Az SZBK vezetése

Az SZBK négy kutatbintézet altal alkotott egységaervezet, 6ndllé jogi személy, melynek
egyszemélyi feléls vezebje a Higazgato.

Az SZBK altal megjelenitett interdiszciplinaritasléindsen kedvezkornyezetet biztosit a szakmai
onallésaggal rendelkézintézetek tudomanyos tevékenységéhez. A kapakitisncentralasa, a
komplementaritasra épillegyuttmikddési rendszerek kialakulasa redlis alapot bizmbdkhoz a
torekvésekhez, amelyek célja a kivaldsagi kdzptitts fenntartasa nemzeti, valamint a kbzép- és
kelet-eurdpai regionalis kutatasi, fejlesztésiléatdsi feladatok ellatdsa érdekében.

Az SZBK koordinalja az intézetek oktatasi és toudpzési tevekenységét és bekapcsoldédasat az
egyetemi munkaba. Az SZBK vezetésének feladatazdagagi-, szolgaltatasi- és ugyviteli tegad
hatékony koordinacidja és ellguzése.
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Az SZBK intézetek kutatasi feladatainak kiszolgatas és segitésére, a kozds infrastruktara
miikddtetésére, a kdzOs adminisztracios és gazdasdgiatok ellatasara, az SZBK-ban a
foigazgatd iranyitasdval az intézetidktszervezetileg elkulondlt, azokkal mellérendeltssy
miikddd Tudomanyos Titkarsag és Gazdasagi lgazgatés&gaik.

Az SZBK tevékenységét megalapozd pénzeszkdzok wdlabi és kulfoldi forrasbdl szarmaznak.
Az SZBK Aaltal kapott kozponti koltségvetési tdmdgategyarant szolgalja az intézeteknél
megjeled, valamint a kozos tkodéssel kapcsolatos koltségek egy részének fadezar
akadémiai koltségvetési tamogatas felhasznalaséaradszerét az IT bevonasaval @gézgatd
szabalyozza, Ugy, hogy azéségitse a tudomanyos teljesitmény javulasat. A kdeantartasi
koltségeket, a (kodést részben a kodzponti koltségvetés, illetvebe@s a palyazatokbdl és
szerddéses megbizasokbdl elkllonitett fenntartasi hémaids (overhead) fedezi. Ennek mértékét
és felhasznalasanak maodjat az IT javaslatdnakdskecutan asfgazgato allapitja meg.

Az intézetek altal megvalositott a kutatassal dsiggp palyazati és szetdéses tevékenységet a
kutat6i témacsoportok kezdeményezik az igazgat@hagyasaval. A témacsoportok a palyazat
altalrendelkezésikre allé pénzosszegekkel a vallaltfetk teljesitése érdekében gazdalkodnak.

2.1 Kjigazgatd
A féigazgatot az MTA elndke az Eurdpai Unio ajanlagaineegfelebd palyazati eljaras alapjan
nevezi ki (bizza meg), illetve menti fel (vonjasds megbizatasat). Aifazgatd kivalasztasara és
megbizasara vonatkoz részletszabalyok a 3/20080QX szamu elnoki hatarozat tartalmazza.
Az MTA elndke gyakorolja az SZBKsfgazgatdja felett az alapwemunkaltatéi jogokat:
- Kinevezés (kdzalkalmazott besorolasa; illetménigtriiénypotiék és kereset-kiegészités
megallapitasa; munkakdr és munkavégzés helyénekatégzasa).
- Magasabb vezéi beosztas ellatdsaval torténmegbizas; a vezét illetménypotliék
megallapitasa; vez@#tmegbizas visszavonasa.
- Kinevezés modositasa.
- Kobzalkalmazotti jogviszony megszintetése, kdzalkalotti jogviszony megsmnésének
megallapitasa.
- Felmentés idtartama alatt munkavégzés aldli mentesités.

— Végkielégités — jogszabdlyban meghatarozott - hémeEk megallapitasa a
kozalkalmazotti jogviszony felmentéssel és rendkieinondassal torténmegsziintetése
esetén.

- Osszeférhetetlenség megallapitasa.

— Uzleti titokkér meghatarozasa.

- Kijt. altal meghatarozott, fegyelmi eljarasban a kaltatét megillet jogok gyakorlasa és
a munkaltatét terhélkotelezettségek teljesitése.

- Kijt. altal meghatarozott, a kartéritési eljarashamunkaltatét megillétjogok gyakorlasa
és munkaltatét terhékotelezettségek teljesitése.

— Vagyongyarapodasi vizsgalat kezdeményezése.

- Vagyonnyilatkozattal kapcsolatban az egyes vagyietkpzat-tételi kotelezettségehr
sz0l6 2007. évi CLII. térvényben&dit, a munkaltatot megillétjogok gyakorlasa és a
munkaltatot terhél kotelezettségek teljesitése.

Az MTA elntke az egyéb munkaltatdi jogokat (las®. Az intézeti igazgatok pontjadban) az MTA
fotitkarara ruhéazza at, aki az atruhazott hataskord@rva teljes kdiren jogosult a vonatkozo
munkaltat6i jogositvanyok gyakorlasara. Barmelyldézott munkaltatéi jog delegalasat az MTA
elndke altalanos jelleggel, illetve egyedileg mémgeatheti, és az érintett munkaltatéi jogot az MTA
Alapszabdlyaban és a vonatkoz6 jogszabalyokbaalfaglszerint kozvetlenll gyakorolhatja.
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2.1.1 Jogallasa

A féigazgato az SZBK egyszemélyi féislvezedje. A kinevezeés legfeljebb 5 évre szol.

A féigazgatd az intézmény torvényes képvipel Képviseleti jogat jogosult meghatarozott
feladatcsoportokban vagy egyedi Ugyekben atruhddem jogosult viszont teljes képviseleti
joganak allandé jelleg atruhazaséara, valamint arra sem, hogy az intéznsadynlain 1€d
pénzeszkdzok felett egyedul rendelkezzen.

A féigazgato iranyitd jogkdre kiterjed az intézményikidéseének egészére. Ennek gyakorlasara
foigazgatdi utasitdsokat adhat ki. Utasitasok kiadaskkor kertl sor, ha a félsb szinti
rendelkezés, a jelen szabalyzdigh, illetve a bigazgatd azt sziikségesnek latja.

A foéigazgatéi utasitas kiadasahoz, ha az a kozalkaltadzmagyobb csoportjat munkadgyi
vonatkozasban érinti, ki kell kérni a szakszervéseh Kdzalkalmazotti Tanacs véleményét.

2.1.2 Feladat- és hataskdre, a hataskorok gyakariak médja

Feladatai kilbndsen

- Az SZBK vezebjeként az SZBK tevékenységét az IT koztikddésével iranyitasa.

— Minden lehetséges @&prras mozgositasa, az eszkdzok leghatékonyabladatialasat
biztositasa az SZBK eredményegkidéséhez.

- Az SZBK oktaté munkajanak koordinalasa és az oréelgoktatasi intézményeivel valo
egylttmikddés edsegitése.

— Munkaltatéi jogok gyakorlasa a 2. szamu mellékletbeeghatarozottak szerint.

- Az SZBK és intézetei rendeltetésdzemikddtetésének, fikddési feltételeinek, az
akadémiai vagyon védelmének biztositasa, &lmdlensrzés megszervezése.

- A tudomanyos és tkodési kérdésekben az SZBK intézetei kozotti kowrdio
biztositasa.

- Atestileti szervek, szakmai €s egyéb bizottsaggjainak felkérése és visszahivasa.

- Az intézmény anyagi eszkozeinek és létszamanakvaezett kutatdsi tevékenységhez
igazodo felosztasa a tanacsado testliletek és wegeéregységek vezetjavaslatanak
figyelembevételével, és az IT altal toréémegebsitésével.

- Képviseli az SZBK egészét, kialakitja, és figyeleghrkiséri a hazai és nemzetkdzi
kapcsolatrendszerét. Osszehangolja az intézetsk kiibcsolatrendszereit.

- Feladata a Tudomanyos Titkarsagikidésének iranyitasa és fellgyelete. Biztositja a
Tudomanyos Titkarsag és az intézetek kozotti meljfelgyuttnmikodést.

- Az intézmény Szervezeti ésiikbdési szabdalyzatanak jovahagyasra valo feltegeszaz
AKT-nek.

- Kutatasi és egyutttikbdési szeradések megkotése.

- Az intézmény munkarendjének meghatarozasa, a megyealem betartdsanak biztositasa.

- A gazdasagi tervek szakmai megalapozottsaganak,zakmai tervek gazdasagos
végrehajtasanak, a meérleg készitésének és a Mrdkotelezettség teljesitésének,
valamint a bels ellervrzés biztositasa.

- Az allamtitok, a szolgélati (Uzleti) titok védelndéralé gondoskodas.

- Az elvallalt szerédéses kotelezettségek teljesitésének a biztositasa.

- A TT munkajanak az iranyitasa és javaslatainakrasiasa.

— A kozalkalmazottak k6z6sségét megilgngok érvényre juttatasa.

— SZBK képviselete az AKVT-ben.

- Az A/11.2 alpontban megjel6lt szabalyzatok elké&s#tl és naprakész karbantartasarol
valé gondoskodas.

- A féigazgatd évente egyszer koteles beszamolni tevékega§l és az SZBK helyzetér
az SZBK valamennyi kdzalkalmazottjdnak nyilvanossébt.
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- Ellatja tovabba mindazon teefiagt, melyeket jogszabdly, az iranyitd szervi ésébgy
rendelkezés a hataskorébe utal.

2.1.3 Helyettesitésének rendje

A féigazgatd munkajat az altalanos, oktatasi, inforkaativalamint az innovacios Ugyekeért fékel
- jogallasukat tekintve veziebeosztasu — helyettesek segitik.

A foéigazgatd tavolléte, illetve akadalyoztatasa esetémak teljes jogu helyettese az altalanos
Ugyekeért feleds helyettes, akit &fgazgaté konkrét feladatokkal bizhat meg.

Az oktatasi ugyekért felés helyettes az SZBK intézeteiben folyd oktatasit@sibbképzési
tevékenységet iranyitja, és kapcsolatot tart @dékatasi intézményekkel.

Az informatikai tUgyekért felés helyettes az SZBK szamitastechnikai rendszeiéaetsolatos
tevékenységeket koordinalja, ellatja a Rendszemyasdport tagjainak szakmai felligyeletét, segiti
a rendszergazdak palyazati munkajat.

Az innovéaciés ugyekért felés helyettes feladata az SZBK tudomanyos eredméelyein
hasznositasanak, valamint az SZBK alkalmazott &sthdjlesztési tevékenysége menedzselésének
elésegitése.

2.1.4 A $igazgato elledirzési kotelezettsége

A féigazgatd kotelessége az intézméngkidése egészének folyamatos komplex éheése, az
intézmény kutatasi és gazdasagi tevékenységénéiktegyizsgalata.

A féigazgato az ellgirzési funkcidjat a kovetkék szerint gyakorolja:
- a FEUVE rendszerénekiikddtetéseével,
irAnyitasi feladatainak teljesitése és dontésemlékészitése soran végzett tajékozodas
atjan,
— jelentések és adatok rendszeres bekérésével,
— a szervezeti egységek vedaek és a kozvetlen iranyitasaval dolgozé alkalrttako
rendszeres beszamoltatasaval,
- aszervezeti egységeknél végzett helyszini @ssel,
- alkalmanként betsellersr utjan és
- alairasi jog gyakorlaséaval.

2.1.5 Felefisségi szabalyok
A féigazgatd az Aht. alapjan febes:

- az alapitd6 okiratban @&t tevékenységek jogszabalyban, koltségvetésbeagy v
koltségvetési keretben (az azok részét képeegvalositasi tervben, teljesitménytervben),
valamint feladatellatdsi megallapodasban foglakéknilletve az iranyité szerv altal
kozvetlenll meghatarozott kdvetelményeknek éstédéinek megfelél ellatasaért,

- az SZBK mikddésében és gazdalkoddsaban a gazdasagossagékanpsdg és az
eredményesség kovetelményeinek érvényesitéséeért,

- agazdalkodasi leh&tégek és a kotelezettségvallalasok dsszhangjaért,

- az SZBK vagyonkezelésébe, hasznélataba adott, édamonaban |& vagyonnal
kapcsolatosan a vagyonkeafietulajdonosi jogok rendeltetésstagyakorlasaért,

- az allamhéaztartasi bélskontrollrendszer megszervezéséért és hatékaikodtetéséért,
tovabba
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— a szerv besorolasanak megfétal a szakmai és pénzlgyi folyamatos nyomonkovetési
(monitoring) rendszer tikodtetéséért, a tervezési, a beszamolasi, valankarérdek, és
kozérdekBl nyilvanos adatok szolgaltatasara vonatkoz6 kdetteég teljesitéséert, annak
teljességéért és hitelességéért, tovabba a széimetitdért.

A féigazgato erkolcsileg, fegyelmileg és anyagilaglfele
— az akadémiai testuletekkel valo kapcsolattartdarzalansagéért;
— az intézmény tudomanyos célkitseinek a meghatarozasaért;
— az intézmény szervezetének é&kiadési rendjének a megfaldtialakitasaert;
— abel$ ellervrzés megszervezéséért €s hatékofiktutetéséért;
— a kozvetlenul alarendelt ved&t és kozalkalmazottak munkajanak megfelel
irdnyitasaért és ellérzéséert;
— agazdasagi vonatkozasu intézkedéseiért;
— agazdasagi igazgatd munkajanak élteaséért;
— atorvényes rendelkezések és a fenntartd széivasbk betartatasaeért;
— aszervezeti egységek kdzotti munkamegosztasért;
— az intézeti kiadvanyok megjelentetéséért.

A foéigazgatd felgls a feladatok ellatasdhoz az intézmény hasznalabatt vagyon
rendeltetésszér igénybevételéért, az alapitdé okiratbansirtl tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kovetelményeinek megfelellatasaért, az intézmeény gazdalkodasaban a srakma
hatékonysdg és gazdasagossag kovetelményeinek yésitEiséért, a tervezési, beszamolasi,

informacioszolgaltatasi kotelezettség teljesitds&ehitelességéért, a gazdalkodasi ledégek és a
kotelezettség 6sszhangjaért, az intézmény szaimmateljéért.

2.2. Intézeti igazgatok

Az igazgatét az MTA elnbke az Eurdpai Unié ajanidala megfelad palyazati eljaras alapjan

nevezi ki (bizza meg), illetve menti fel (vonjasZza megbizataséat). A kinevezeés legfeljebb 5 évre

szdl. A kinevezés (megbizaspelaz MTA elndke az SZBKéigazgatojanak vélemeényeét kikéri.

Az MTA elntke gyakorolja az intézeti igazgatok telez alapvet munkaltatéi jogokat (lasd: 1.2.6.

Féigazgatéi megbizas pontjdban). Az egyéb munkaljagk:

a) Kozalkalmazotti jogviszonyban munkakéri kotelezégisent alkotott tudomanyos tvek
koérének meghatarozéasa.

b) Rendes szabadsag és potszabadsag kiadasa; fizkiflsszabadsag engedélyezése.

c) Magasabb fizetési fokozat eléréséhez sziikségekozasi id csokkentése.

d) Mindsités, tovabba a szakmai munka értékelése.

e) Munkavégzésre iranyul6 tovabbi jogviszony létegitek ebzetes engedélyezése, amennyiben
a tovabbi jogviszony a kozalkalmazotti jogviszonnyarészben vagy egészben — azonos
idétartamra esik.

f) Kozalkalmazott munkaidejét nem éfinbbvabbi munkavégzésre iranyuld jogviszony létesité
elézetes bejelentések tudomasul vétele, illetve 0éezetetlenség esetén a tovabbi jogviszony
létesitésének megtiltasa.

g) Jubileumi jutalomra jogosito kézalkalmazotti jogaosynak misil idétartam megallapitasa.

h) Hivatalos kulfoldi utak bejelentésének és a hedgtt személy kijeldlésének tudomasulvétele.

i) Vezetk jutalmazdsa, amelynek szabdlyait a munkaltatégkgo gyakorléja kilon
rendelkezésben allapitja meg.
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SZBK szervezeti egységekéntikddd kutatointézetek igazgatdi tekintetében az a)f)by) és h)
pontjaiban meghatarozott egyéb munkaltatoi jogekaz MTA elndkének egyidijajékoztatasaval

— az SZBK #éigazgatdja gyakorolja. A c), d), e) és i) pontjerazti egyéb munkaltatéi jogok
gyakorlasara — az MTA elnokétatruhazott hataskorében eljarva - az MT#itkara jogosult.
Barmely atruhazott munkaltatoi jog delegalasat dAMInoke altalanos jelleggel, illetve egyedileg
megszintetheti, és az érintett munkaltatoi jogot MiEA Alapszabalyaban és a vonatkozoé
jogszabalyokban foglaltak szerint kbzvetlenll gyakuatja.

Az igazgatd kivalasztasara és megbizasara vonatidgsatetszabalyok a 3/2009. (X. 30.). szamu
elnoki hatarozat tartalmazza.

Akadémiai felkérés esetén az igazgatdi megbizastmintézet kutatéi kbzosségének
véleményeét titkos szavazas utjan ki kell kérni.zZaveazas technikai lebonyolitdsat a Tudomanyos
Titkarsag vezéie végzi, arra meg kell hivni az MTA Titkarsdga Hidintézeti Bosztaly
képvisebjét. A szavazas éit a jeloltek ismertetik programjukat, szandékaikat intézeti forum
elott. Utana kérdéseket lehet feltenni a jeldltekngkkérdések, és valaszok utan kertlhet sor a
titkos szavazasra. Szavazati joga csak annak atergiyvégzettséggel rendelkekzutatonak van,
aki legalabb 3 éve dolgozik az SZBK-ban, és a szmvadején jelen van (levélben nem lehet
szavazni). A szavazas ugy torténik, hogy a szaeppdl a jeldltre igennel és nemmel lehet
szavazni. A szavazatokat 8sfbizottsdg szamlélja 6ssze és hirdeti ki. A jégynyvvezed a
szavazas eredményét je¢kdnyvben rogziti, melynek egy példanyat a MTA Tiddga
Kutatointézeti Bosztalynak elkuldi.

2.2.1 Jogallasa

Az SZBK szervezetébe tartozd intézetek élén igakgatinak, akik a Tudomanyos Tanacs
véleményének figyelembe vételével — az SZBK mirélidnogi személy rikddési keretein belul —
az intézetet iranyitjak. Az igazgatdé az intézet asaipb vezét beosztaslu egyszemélyi fdisl
vezebje. Tevékenységik koordinaldsa az SZBK tobbi intémk igazgatojaval az IT keretében
torténik, ezért adigazgato feleis.

2.2.2 Feladat- és hataskorik, a hataskorok gyalsarak modja

Feladataik kulondsen:

A vezetésik alatt allé intézetben meghatarozzakitatksi stratégiat. A kijelolt kutatasi stratégia
szellemében koordindljdk az intézetikbenikddd kutatdéi témacsoportok tudomanyos
tevékenységét. Az intézeti igazgatdk joga, hogyudomanyos Tanacs, illdeg kilsd szakérbk
véleményének figyelembevételével tudomanyos ténpactukat séntethetnek meg vagy Ujakat
indithatnak. Az intézet tevékenységének Osszesskgdi koncepcionalis kérdések elddntésekor
kiemelten tAmaszkodnak a kéil$liggetlen szakmai bizottsagok altal megfogalngaoetslatokra.

- Feladataik az intézetben folyé tudomanyos munkavikéfete, a hazai és a nemzetkozi
tudomanyos életbe torténintegracio elsegitése, a hazai ésemzetkdzi kapcsolatok
kezdeményezése és fenntartasa.

- Koordinaljdk mas kutatéhelyekkel, és kilondsen agfeleld egyetemi tanszékekkel
kialakitott kbz6s oktatd-, kutatdbmunkat.

— Eléseqitik az SZBK intézetei kozotti egyutiRbdésnek, a kdlcsonosoalyok legjobb
érvényre jutdsanak, az SZBK-n bellli komplex kwgakhak, a tudomanyos
tovabbképzésnek, a kdzos feladatoknak az ellatsatiezek érdekében az SZBK tébbi
intézetének igazgatojaval egyitt, éighzgatd iranyitasaval, vesz részt az SZBK
vezetésében. (IT)

— A kutatast szolgal6 Uj anyagi forrasokat kutatnalk jondoskodnak a kifigpartnerekkel
kotend szerddések szakmai &késziteséil.
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Ellatjak a kutatassal kapcsolatos s#disek feliigyeletét és a teljesitések élirését.
Kialakitjiak a tudomanyos eredmények nyilvanossdgoaasaval kapcsolatos eljarasi
rendet.

Gazdalkodnak az intézetre lebontott koltségveté&snogatassal é€s egyéb anyagi
eszkozokkel (laboratériumok, infrastruktara) tudowy@s témak szerinti felbontasban,
biztositjak és ellefrzik ezek rendeltetésstieés hatékony felhasznélasat.

Munkaltatoi jogokat gyakorolnak az intézet allomdgn 1% kozalkalmazottak
tekintetében a 2. sz. mellékletben foglaltak szerin

Hataskorukbe tartozik az irdnyitasuk ala tartozézet valamennyi kézalkalmazottjanak
kinevezése, személyi juttatdsainak megallapitaseabba midsitési, jutalmazasi és
fegyelmi jogkorok gyakorlasa. Ezen munkaltatéi jogpyakorlasa ékt kikérik az érintett
témacsoport-vezétvéleményét.

Feladataik az intézet igazgatdhelyettesének kiztdaa €s megbizasa.

A Kollektiv Szerddés, e szabalyzat és az SZBK IT altal meghatardarttek kozott
szabalyozzak az intézet munkarendjét.

Gondoskodnak az SZBK hasznalatabard la@kadémiai vagyon védelnédr Intézkednek
az intézetben és kodési terlletén a jogszabalyokbdl és bedzabalyzatokbdl eréd
feladatok végrehajtasaval kapcsolatban. A végrébaoran éforduld esetleges hibakért
az intézeti igazgatdk allapitiak meg a személyiyvagkisebb kollektiva felékségét,
ennek elmulasztasa a sajat személyessidéhiket helyezi &eérbe.

AKVT Uléseken az Intézet képviselete.

Az SZBK alapszabalyanak 12. pontjaban foglaltakjala atruhazott jogkdrben latjak el a
gazdalkodassal és a képviselettel kapcsolatos @gakintézetekre vonatkozoan.
Kotelességuk még mindazon egyéb feladatok ellataswlyeket jogszabaly, iranyitd
szervi rendelkezés vagy bélszabalyzat az igazgatok feladatkdrébe utal.

Az igazgaté az intézet munkajanak irdnyitdsa soran

Lényeges gazdasagi, személyi és operativ dontésekid@ri a témacsoport-vezet
értekezlet véleményét.

A témacsoportok publikacios tevékenységét (diséezer, publikaciok, éladasok)
szakmai és etikai megfontolasokbdl felUlbiralhatjdkyen iranyd kifogasaikat a
Tudoméanyos Tanaccsal meg kell vitatniuk.

Az intézet kbzalkalmazottainak érdekképviselet&toaalkalmazotti Tanacs altal kijeldlt
személynek a témacsoport-vedrtekezleten vald részvétele biztositja.
Tevékenységét 6sszehangolja az SZBK tobbi intéekt@azgatojaval és éifjazgatdval.
T4jékoztatast kap az SZBK teljes gazdasagi tevéléayépl.

2.2.3 Helyettesitésének rendje

Az igazgatOhelyettes az intézet igazgatdjanak &t helyettese, aki kodzalkalmazotti
jogviszonyban all az intézettel. Az intézet igabhatyettes kivalasztasa és hatarozaitadszolo
megbizasa az intézeti igazgat6 feladata.

Feladatai killbnosen:

Az igazgatohelyettes az igazgaté tartos akadaltésdavagy tavolléte esetén az igazgatoi
munkakort annak megfetel felelésséggel, jogokkal és kotelességekkel latja el. Az
igazgatoval egyuttes tavolléte esetén az intézealkélmazottai kdzul kell helyettest
megbizni az igazgatonak, meghatarozva az ellattetadatkort.

Tudomanypolitikai, kutatdsszervezési és intézetfafiesi tigyekben —mint az igazgatod
kozvetlen munkatarsa — kozrékddik az intézet tudomanyos arculatanak, szerveekté
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alakitdsdban. Részt vesz tudomanyos tervek, begdarmieszedllitasdban, valamint az
eredmények értékelésében.

Igazgatoi dontésre @tésziti a tudomanyos kutatast ésitigyeket.

Az igazgatd rendelkezéseinek megfébsl szervezi és iranyitja az intézet gazdalkodasi,
valamint palyazati és szédéses tevékenysegét.

Egyes igazgatdi jogok és kotelességek gyakorladérglenesen vagy véglegesen irdsbhan
felhatalmazast kaphat az igazgatotol.

2.2.4 Ellerzési kotelezettsége

Az igazgaté kotelessége az intézéikidése egészének folyamatos komplex éitegse, az intézet
kutatési és gazdasagi tevékenységének egyuttegiars.

Az igazgaté az elléinzési funkcidjat a kovetkék szerint gyakorolja:

irdnyitasi feladatainak teljesitése és dontésemlékészitése soran végzett tajékozodas
atjan,

jelentések és adatok rendszeres bekérésével,

a szervezeti egyseégek vedaek és a kozvetlen irdnyitasaval dolgozé alkalrttako
rendszeres beszamoltatasaval,

a szervezeti egysegeknél végzett helyszini &lissel,

alairasi jog gyakorlasaval.

2.2.5 Felefisségi szabalyok

Az igazgat6 az Aht. alapjan febs!

az alapitdé okiratban @&kt tevékenységek jogszabalyban, koltségvetésbemgy v
koltségvetési keretben (az azok részét képeegvaldsitasi tervben, teljesitménytervben),
valamint feladatellatadsi megéllapodasban foglak#knilletve az iranyitd szerv éltal
kozvetlenll meghatarozott kovetelményeknek éstédtknek megfelél ellataséért,

az intézet rmkodésében és gazdalkodasaban a gazdasagossdgekanysdg és az
eredményesség kbvetelményeinek érvényesitéséért,

a gazdalkodasi lehgtégek és a kotelezettségvallalasok dsszhangjaért,

az intézet vagyonkezelésébe, hasznalataba adoth tdajdonaban Iév vagyonnal
kapcsolatosan a vagyonkedetulajdonosi jogok rendeltetéss#agyakorlasaért,

a tervezési, a beszamolasi, valamint a kozérdéls kozérdekdd nyilvdnos adatok
szolgéltatasara vonatkozo kotelezettség teljegittsnak teljességéért és hitelességéeért.

Az |gazgato erkolcsileg, fegyelmileg és anyagilelglf

az akadémiai testiletekkel valo kapcsolattartaarzakansagaeért;

— azintézet tudomanyos célkittseinek a meghatarozasaért;

— a kozvetlenul alarendelt ved&t és kozalkalmazottak munkajanak megfelel
irdnyitasaeért és ellérzéséert;

— agazdasagi vonatkozasu intézkedéseiért;

— atorvényes rendelkezések és a fenntartd széivasbk betartatasaért;

— aszervezeti egységek kozotti munkamegosztaseért;

— az intézeti kiadvanyok megjelenitéséért.



44

2.3. Gazdasaqi igazgatd

2.3.1 Jogallasa

A gazdaségi igazgatd az SZBK-nak a gazdasdgzaki vezeije. A gazdasagi igazgatét az SZBK
féigazgatdjanak javaslatara — hatarozatldmad- az MTA Titkarsag Pénzlgybésztalyanak atjan
az MTA elnbke

— nevezi ki vagy bizza meg;

- menti fel, illetve vonja vissza veZgémegbizasat, valamint

- Aallapitja meg dijazaséat (illetmény, jutalom és prém)
A gazdasagi igazgatéval kapcsolatos tovabbi muat&ljogokat SZBK &digazgatdja gyakorolja.
Az iranyitdsa ala tartozd gazdasadismaki szervezetben meg kell oldania a koltségvetés
tervezésével, az @lanyzat-felhasznalassal és modositassal, az Utddssel, a fenntartassal,
mikodtetéssel, beruhazéssal, a vagyon hasznalatdsal hasznositdsaval, a munkiaer
gazdalkodassal, a tarsadalombiztositassal, az atfstpssal, a pénzgazdalkodassal, a pénzigyi és
bizonylati fegyelem betartasaval, a kdnyvvezetégsebeszamolasi kotelezettséggel, a készletek
nyilvantartdsaval és elszamolasaval, valamint amsiéli rend biztositasahoz szikséges
intézkedések megtételével, a Kiiss bel§ adatszolgaltatassal kapcsolatos és a sajat seédvez
kiterjeds feladatokat.
A mikoddéssel 6sszeflufggazdasagi és pénzigyi feladatok tekintetében dagagi igazgatd a
féigazgatd helyettese, feladataitéaghzgatd kozvetlen iranyitasa és eflaese mellett latja el. A
gazdasagi igazgato késziti el a gazdasagi szeruigygstndijét.

A gazdasagi igazgat6 fetsisége nem érinti &ifjazgatod, az igazgatdk, valamint az egyes Ugyekért
felelos kozalkalmazottak fel&ségét. Az IT szavazati jogu tagja.

2.3.2 Feladat- és hataskdre, a hataskorok gyakariak médja
Feladatai kulondsen:

— A gazdasagi tiszaki ellatds egységei vedieiek a felettese. E hataskdrében a kozvetlen
fuggelmi irdanyitasa ala tartozé szervezeti egységaknkdjanak megszervezése €s
ellersrzése.

— A Gazdasagi lgazgatosag kozalkalmazottai tekinggteb munkaltatoi jogokat gyakorolja
a 2. szamu mellékletben foglaltak szerint.

- Az MTA Titkarsagaval, kulonosképpen annak Pénzig§osztalyaval pénzigyi és
gazdasagi egyuttikodés, az SZBK gazdasagi érdekeinek képviselete.

- Az ipari-, medgazdasagi- stb. kapcsolatok szervezésében kdékietés, kutatasi
szerddéskotések, valamint azok teljesitésének pénziapdasagi feligyelete.

— Az SZBK keretein belll rik6ds intézetek munkajdhoz sziikséges pénzigyi-gazdasagi,
valamint adminisztrativ hattér biztositasa, az @&tyd Uugyviteli tevékenységek
funkcionalis felligyelete.

- Az intézetek tudomanyos és gazdasagi tervei alap|rSZBK rovid és kozéptavu
gazdasagi terveinek dsszeallitasa.

- Az SZBK részére jovahagyott, illetve rendelkezésrecsatott pénzigyi eszkdzok
felosztasaval, az &@ranyzati gazdalkodassal kapcsolatos javaslatékéskitése az IT,
illetve a Bigazgatd részére.

- Az SZBK, valamint az intézetek gazdasagi, pénzugyinkalgyi tevékenységéhez a
vonatkoz6 jogszabalyok nyomon koévetése, tajékoztaajogszabalyokrél. A dontés-
elokészitéseknél, illetve a konkrét dontéseknél ésniggeseknél a jogszabalysiség
biztositasa.

- A vagyon védelmének beleértve az SZBK hasznélatdba adott akadémiajionhgs —
megszervezése és eliepése, aiiz- és balesetvédelmi 6vorendszabalyok betartdsdhoz
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szikséges feltételek biztositasa, valamint a vazatkmunkak iranyitasa az illetékes
szakreferensek révén.
— Az adatkezelésekhez sziikséges informacios rendisiodyamatos fejlesztése.

2.3.3 Helyettesitésének rendje

A gazdasagi igazgatdé atmeneti vagy tartés akadi@tdsa esetén az SZBKsidazgatdja
haladéktalanul koteles gondoskodni helyettesitése@rgazdasagi igazgatoéi allashely megiresedése
esetén annak betoltésErAz allashely betdltéséig tartdé atmenetbsdakra az SZBKéigazgatodja
irasban az Amr. 19. § (1) bekezdésében foglaltakmadfeleb végzettséd alkalmazottat jelol ki a
gazdasagi igazgatdi feladatok ellatasara az irdrsgierv vezéjének egyetértésével.

A gazdasagi igazgato vagy az altala irasban kijei@mély ellenjegyzése nélkil az SZBK-t teshel
gazdasagi kihatasu kotelezettség nem vallalhattktiés nem irhatd &l és ilyen intézkedés nem
teheb.

2.3.4 Ellerrzési kotelezettsége
A gazdasagi igazgaté munkaja soran

- kozvetlendl irdnyitja és ellénzi a gazdasagi-tiszaki szervezeteket,

- biztositia az SZBK zavartalan tkodésének riszaki feltételeit, és gondoskodik a
beszerzési tevékenység zavartalan ellatasarol,

- a szakmai szervezeti egységek gazdasagi-ugyvitalkajdhoz, irdanymutatast ad és
ellendrzi azt,

2.3.5 Felefisségi szabalyok

A gazdasagi igazgatd fetel az SZBK pénzlgyi-gazdasagi, ezen belll kulondsevezeési,
végrehajtasi, beszamolési, kdnyvvezetési és meglzath ellerbrzési feladatainak ellataséeért,
illetve a szervezeti és thodési szabalyzatban részletezett feladatok jogéyaknak megfeldl
ellatasaéert. A gazdasagi igazgatd fedsbge nem érinti a SZBKi§azgatoja, intézeti igazgatoi
vagy az egyes ugyekert falslalkalmazottak felésségét.

2.4. A tigazgat6 kozvetlen irdnyitasaval dolgozo vélzetbzalkalmazottak
Az SZBK tudomanyos titkara @ifjazgatd kdzvetlen irdnyitasaval dolgoz6 kdzalkalotia

2.4.1 A tudomanyos titkar jogallasa

A tudoményos titkart nyilvanos pélyazat atjadighzgaté nevezi ki, illetve menti fel. Munkajat
kozvetlendl adigazgato irdnyitja és ellérei.

2.4.2 A tudomanyos titkar feladat- és hataskorneatéskorok gyakorlasanak médja

Feladatai kilonosen:

- Az SZBK és intézetei tudomanyos kapcsolataiban vitizremikodés, az ezzel
kapcsolatos teeidét ellatasa.

- A k6zo6s niikodéssel kapcsolatos informaciok és adatok azotmaibbitdsa az intézetek
részére.

— Tudomanyos tervek, beszamolok 6sszeallitasdbarsegitségnyujtas.

- A tudomanyos tovabbkeépzéssel, rendezvényekkel kégios tennivalok szervezése.

- A kulligyi munka, utaztatas és a vendégek fogadagédnayitasa.
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- Az IT titkéri feladatainak ellatasa.

- Az SZBK j6léti és szocialis dontéseiben, valamintgrehajtasban valé segitségnyujtas.

- A huménpolitikai Ugyek intézésének és az SZBK huypoétikai nyilvantartas
vezetésének felligyelete.

- Az SZBK- és intézeti kbzalkalmazottak tovabbképrékéoktatasaval kapcsolatos tigyek
intézésének felligyelete.

- Az SZBK bérb kijeldlési lakasokkal kapcsolatos Ugyintézés iranyitasa.

- Az SZBK egyes vendéglakasai lakoinak kijelolése.

- Az SZBK intézeteiben dolgoz6 kulfoldi allampolgaralegenrendészeti-ligyintézésének
fellgyelete.

A felsorolt titkarsagi feladatokon kivil a TudomasyTitkarsag vezéfe atruhazott hataskorben
munkaltatéi jogokat gyakorol a Tudomanyos Titkars#g tartoz6 valamennyi kdzalkalmazott
tekintetében.

2.4.3 Felefisségi szabalyok
Az SZBK tudomanyos titkara felis
- feladatai végrehajtasaért.
- afsigazgato utasitasainak betartasaéert.
— ajogviszonybdl erddkotelezettségek vétkes megseértésével okozotttkarér

2.5 A beld ellendrzést végZ személy, egyséq vagy szervezet jogallasa és falada

Az SZBK-ban a bels ellervrzési teendket részidben foglalkoztatott kdzalkalmazott végzi a
koltségvetési szervek bélgllersrzéséél szolo 193/2003 (XI. 26.) Korm. rendelet rendekszi
alapjan, aki munkaja soran ellatja a baedflerbrzési vezet teendket is.

Jogosult minden olyan okiratba betekinteni, ametyismmerete €élirt feladatainak ellatdsahoz
szikséges. Jogosult az eberdtt szervezeti egység vedgtol, beosztott kdzalkalmazottaitol
felvilagositast, adatokat kérni, tovabba a vizsgakrvezeti egység kiértékemunkaértekezletén
részt venni. Munkgjat a hatalyos jogszabalyok, ZBKS belsy ellerdrzési kézikbnyve és jelen
szabdlyzatban foglaltak alapjancégbizgato altal meghatarozott éves ell@ési terv szerint végzi.

Feladatai:

— vizsgalni és értékelni a folyamatba épitetbzeles és utblagos veéetellensrzési
rendszerek kiépitésének, ikddésének, jogszabalyoknak és szabalyzatoknak valo
megfelelését;

- vizsgalni és értékelni a pénzigyi irdnyitasi ésrélizési rendszerek kodésének
gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét;

— vizsgalni a rendelkezésre alldstarrasokkal valéo gazdalkodast, a vagyon megovasat é
gyarapitasat, valamint az elszamolasok, beszanmoéjbizhatésagat;

- a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapkésas ajanlasokat tenni, valamint
elemzéseket, értékeléseket késziteni dgakzgatd szamara az SZBK tkddése
eredményességének novelése, valamint a folyamaibetté ebzetes és utélagos vedet
ellendrzési, és a bedsellerbrzési rendszerek javitasa, tovabbfejlesztése ébaekée

— ajanlasokat és javaslatokat megfogalmazni a kotkamnyedk, hianyossagok
megszintetése, kikliszobolése érdekében;

- nyomon koévetni az ellémzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket.
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A beld ellengr koteles:

ellendrzési tevékenysége soran az ell@ési programban foglaltakat végrehajtani;
tevékenységének megkezdéséraz ellerdrzott szerv vezéjét tajékoztatni, €s
megbizdélevelét bemutatni;

megallapitasait targyszem, a valosagnak megfeleh irasba foglalni, és azokat elegénd
és megfeldl bizonyitékkal alatdmasztani;

amennyiben az ellénzés soran blnt&t szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljaras meginditasara okot ad6 cselekmény, mukasagy hianyossag gyanuja merdl fel,
haladéktalanul jelentést tenni@gazgatonak;

ellervrzési jelentést késziteni, az elberési jelentés tervezetét az eblexiitt szerv, illetve
szervezeti egység ved@vel egyeztetni;

az eredeti dokumentumokat az ellerés lezarasakor hianytalanul visszaszolgéltatni,
illetve amennyiben az elléredtt szervnél, illetve szervezeti egységnél, ubbetannak
részegységeiben a biztonsagi szabalyokat és a manu figyelembe venni;

a tudomasara jutott allami, szolgalati és Uzl&totimegdrizni;

az ellerdrzés soran készitett iratokat és iratmasolatokallamrzés dokumentaciojaban
medgbrizni.
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Il. MUKODESI SZABALYZAT

1. Az SZBK kutatasi feladatokat ellatd szervezetigységeinek nikddése
A szervezeti egységek ala-, folé-, mellérendeltsélgéneghatarozasa

Az SZBK intézetei élén az MTA elndke &ltal kinevezegazgatok allnak. Igazgatéi jog a
tudomanyos témak, illetve témacsoportok inditabatvé megsziintetése. Az intézeti igazgatok
gyakoroljdk a munkaltatdi jogokat és rendelkezneingézetre lebontott koltségvetési tamogatas és
beruhazasi keretek témacsoportokra té@rtf@hosztasarol.

A munkaltatéi jogok gyakorldsa sordn az igazgatéknaszkodnak a témacsoport-véket
véleményére. A kutatasi feladatok megvalédsitasagyes kutatdi téma-csoportokban torténik. A
témacsoport munkajat szakmai és publikacids tewséget a témacsoport-vedekoordinaljak.

Az egyes tudomanyos téma-csoportok és a kildhhisztalyok egymassal mellérendeltségi
kapcsolatban allnak.

1.1.Témacsoport

A témacsoportok (laboratériumok) az intézetekfvlbeaz SZBK tudomanyos feladatait megvaldsito
kutatési egységek, amelyek tematikailag kapcsolébak niiveléséhez legalabb 6t kutato
tevékenységét integraljak, kivételesen és atmegesiz intézeti igazgatd — az Intézeti Tudomanyos
Tanacs egyetértésével — engedélyezheti kisebbatatsztémacsoportok ikodését. Ujonnan
szerveddd témacsoportok esetében ennek a kutatoi kapadité@sidalakitasara az élH év all
rendelkezésre. A kutatasi témacsoportok konkretdfghikat és azok végrehajtasanak rendjét a
témacsoport vez&ének iranyitasaval és az igazgatdé jovahagyasawjukn hatarozzak meg.
Feladataik végrehajtasahoz sziikséges pénzlgyiefekét intézeti thmogatassal és palyazati uton
teremtik meg. A témacsoportok tevékenységét azaaz2 évenkeént értekeli, és arrdl az SZBK IT
szamara irasban beszamol. Témacsoportok az irgeiginaritds ednyeinek kihasznalasa
érdekében kialakithatdk kulonkbsZBK intézetek allomanyahoz tartozo kutatok résdegel is.
llyen, intézeteken ativél kutatasi egységek létrehozasdhoz az érintett &j@kghozzajarulasa
szlikséges.

A szervezeti egységek és a témacsoportikdaési szabalyait az altaluk elkészitett, ésigazgato
altal jévahagyott tgyrend tartalmazza.

1.1.1. Témacsoport-vedet

A tudoméanyos témacsoport-vedet kutatoi témacsoportok kutatasi, palyazasi éggeadalkodasi
tevékenységéért fetid vezed. Az SZBK hagyomanyai szerinti témacsoport-vézetfelebsségre
vonas szempontjabol azonos jogallasu a kozalkalthazendszerben az osztalyvedetl.
Témacsoport-vezét felkérést csak olyan nemzetkdzileg elismert lutddaphat, aki magas
szinvonalon koordinalja a témacsoport munkajagtvié meghatarozza a kutatas iranyat. A
témacsoport-vezébek csak olyan kutato kérldetel, aki PhD (kandidatusi) fokozattal rendelkezik
és annak megszerzése utadn legaldbb 5 év nemzetkdelismert, eredmeényes kutatomunkat
végzett. A témacsoport-vedetaz igazgatd kérheti fel az intézeti Tudomanyosata egyetértése
esetén. Ha a témacsoportbarikids mingsitett kutatok tdbbsége a dontést nem fogadjazel, a
SZBK Tudomanyos Tanacsnal kérheti annak felllvilzgga
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Uj tudomanyos témacsoport-vedietelkérést 50 évnél fiatalabb kutaté kaphat, I§gfb 6t évre.
Témacsoport-vezéit felkérést 65 év feletti kutatdé nem kaphat. Azveeész6l6 meghosszabbitasat
vagy megszintetését az intézetek Tudomanyos Tandlesee kils) szakérbk véleményének
figyelembevételével az igazgaté donti el. A témacsbvezed tevékenységét értekel
jegyzokonyvet az igazgat6 az Igazgaté Tanacs szamardtéttsreszamolohoz csatolja. Abban az
esetben, ha a témacsoportkiidése ellehetetlendl, az intézeti igazgaté azzétiéTudomanyos
Tanacs joévahagyasaval a témacsoport veZetkérést visszavonhatja, illetve a témacsoportot
megszintetheti.

Feladatai és jogai:

- Koordinadlja a témacsoport kutatadsi és publikaciésékenységét, és éskeqiti az
irdnyitasaval dolgozok tudomanyogmekenetelét.

- A témacsoport-vezéta vezetése alatt allok tudoméanyos koncepcidjatealén egyezteti
a témacsoport tagjaival a palyazasi stratégiataldss hazai és nemzetkdzi palyazati
tevékenységet végez.

- Gondoskodik az intézeti koltségvet8kb palyazatokbdl szarmazéd, a témacsoport
rendelkezésére all6 anyagi 6fnrrasok, tovabba laborok, eszkdzok, hatékony
felhasznalasarol.

- Gazdéalkodik a témacsoport rendelkezésére &ll6 ¢@ekkel. Az SZBK-n belll
kotelezettséget vallal, és koltségeket igaaokutatasi tAmogatds Osszegének terhére,
melyet a Pénzlgyi és Szamviteli Osztaly egy — ed@sznalt — témaszamon tart nyilvan.
Ez nem jelentheti az 6nall6 palyazattal rendelké&macsoport-tag palyazattulajdonosi
jogainak sérelmét.

- Javaslatokat tesz az igazgatonak a palyazati tadegaerhére alkalmazott
kozalkalmazottakkal kapcsolatos alagvetunkaltatéi jogok gyakorlasahoz.

- Az igazgatonak javaslatot tesz a céltAmogatasokndiye kifizetésekre fordithatd
hanyadanak elosztasara. Az &bh keretldl szamara kifizethét 6sszeget az igazgatd
hatarozza meg.

1.1.2. A témacsoportokat alkotd kutatdk

Kotelességei:

— Legjobb tudasa szerint, alkot6 modon végezze anmtddgos megismeréstoblbre viv
kutatomunkat, eredményeit munkaltatd engedéllyeloké nemzetkozi és hazai rangos
(impakt faktorral rendelkéy folyoiratban illetve tudomanyos rendezvényeken.

- Az eredményes munka érdekében tamogassa a témeesepeit, a munkgjat
koordinal6 tevékenységében, segitse a témacsoptial &allalt palyazati és
egyuttmikddési kotelezettségek teljesitésében, tartsakheasdi etika szabalyait.

- Torekedjék Ujszér, szabadalmaztathatd eredmények elérésére és amakdsitdsanak
elésegitésére. Biztositani kell, hogy ez a munkakditelezettség az eredmények
nyilvanossagra hozatalaval 6sszhangban érvényasiljo

- Tartsa be a szellemi tulajdonra és annak védelrkigdakitott szabélyokat az SZBK
Szellemi tulajdon védelmi és gazdalkodasi szab&yem foglaltaknak megfetiedn.

- Folyamatosan kisérje figyelemmel szakterilete irndf ezzel is, gondoskodva allando
tovabbképzeését.

- Vegyen részt az intézet altal vallalt oktatoi égitibképzeési feladatok ellatdséban.

- A pélyazati és szetréses bevételekba fenntartasi hozzajarulassal (overhead) vahaljo
részt a k6zos koltségek fedezagdéb

— Tartsa be az SZMSZ és az igazgato altal meghatiéinmozmkarendet.

Jogai:
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Kutato- és témacsoport-vegemunkajat tudomanyos megtgddése szerint végezheti.
Tudomanyos eredményeit a tudomanyos etika kdverslaidek megfelélen, a Szellemi
tulajdon védelmi és gazdalkodasi szabalyzatbarakadd szerint kdzzéteheti.

Igényt tarthat arra, hogy a témacsoport és azehtizyagi lehéségei szerint tudomanyos
elémenetele, tovabbképzése érdekében tamogatast kapjon

Sajat szellemi hozzajaruldsanak mértéke szerinzesédhet a szellemi termékek
értékesitéséth szarmazd nettd bevétélb

1.2. Intézeti gazdasaqidado

Munkajat az intézet igazgatdjanak fuggelmi irdrsatalatt végzi. A munkaltatoi jogokat az intézet
igazgatéja gyakorolja felette, munkajanak kozveildmyitdja az igazgatd. Funkcionalis szakmai
irdnyitdsa (a gazdasagi jogszabalyoknak megfeteinkavegzés szabalyozasa) és éltsese az
SZBK gazdasagi igazgatojanak feladata.

Feladatai:

Kozremikoddik az intézet rendelkezésére bocsatott koltdégvddmogatasi keretekkel
valo gazdalkodasban, szamszakilag 0sszeallitjatézet éves koltségvetési tervét.
Kozremikddik a palyazatok koltségétanyzatainak, valamint a vallalkozasi tevékenység
elékalkulacidinak kidolgozasaban. Hasonloképpen kodkeidik a palyazatok esedékes
pénzugyi jelentéseinek elkészitésében. Biztodiipay azok az érvényes koltségvetési-
szamviteli szabdlyoknak megfaleh késziljenek el. A kalkulacidkat, 6ghnyzati
terveket, valamint a pénzugyi jelentéseket tovgdlbiPénzigyi és Szamviteli Osztélynak.
Folyamatosan figyelemmel kiséri, elleni az intézeti altaldnos, valamint az egyes
témacsoportok, illetve palyazatok pénzigyi helyzedé Gazdasagi Igazgatésag altal az
aktudlis pénzugyi allapotokrél nyujtott informaciasyagokat kdzvetiti az igazgatonak, a
témacsoport-vezéknek. A havi illetve éves elszdmolasokrol kapotitalat rendszeresen
felllvizsgalja, egyeztet a kdzponti és az intérsiivantartdsok kozott, s az esetleges
konyvelési médositasokrol feladasokat készit.

Osszegyijti, és a Beszerzési és Ellatasi Osztaly részévabtutia a kutatomunkahoz
szilkséges aruk és szolgéltatdsok megrérdpjait.

Gondoskodik az atmenetileg likviditasukat vesztéthacsoportok, palyazattulajdonosok
megrendel lapjainak, kotelezettségvallalasi bizonylatainalsszatartasarol, és 8ir
értesiti az intézet igazgatojat.

Ellatja az intézet gondnoki feladatait.

Az intézethez tartoz6 targyi eszkdzok leltarfédel. Analitikus nyilvantartast vezet az
intézet targyi eszkozéil, és a leltarozasi Utemterv szerint elvégzi ateltast.

Elkésziti az intézeti kinevezések okiratait, s#déseket, valamint a megbizasi
szerddéseket. Az illetmények kifizetésére vonatkoz6 edkekzéseket atadja a Bér- és
Munkalgyi egységnek szamfejtésre.

Vezeti az intézet kodzalkalmazottainak munkaidyilvantartasait (jelenlét, szabadsag,
kiklldetés), melyekil rendszeresen jelentést ad le a Pénzligyi- és Smdindsztalynak.
Feladata az igazgatd altal meghatarozott jogkomdkdbeludomanyos Titkarsaggal és a
Gazdasagi lgazgatdsaggal valé kapcsolattartasy@stézes.

1.3. Szakalkalmazottak
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Az SZBK intézeteiben, illetve mas egységeiben érdétadatokat irdnyitas mellett végyz
kozalkalmazottak a képesitésiknek megiebdakalkalmazotti munkakdrben végzik munkajukat
Kjt. altal szabalyozottan.

1.4. Témacsoport-vezetrtekezlet

Az intézet operativ tevékenységét, nafikodését segitforum. Az intézet igazgatdja hivja dssze
szilkség szerint. Az intézet egészét ramemélyi és gazdasagi dontések esetén az igddijatés

a témacsoport-vezit értekezlet véleményét kikérni. Tagjai az igazgatd igazgatohelyettes, a
témacsoport-vezék és egy, a Kdzalkalmazotti Tanacs altal kijel@pkiseb.

2. A gazdaségi szervezet tikbdése

A gazdasagi szervezet: az intézményikdutetéséért, a vagyon hasznélataval, védelmével
Osszefug§ feladatok teljesitéséért, a pénziugyi, szamvita@ndr betartasdért, a zavartalan
miikddéshez és gazdalkodashoz szikséges likviditasshsaért felés, a gazdasagi vedet
kozvetlen vezetése ala tartozé szervezeti egység.

2. 1. Gazdasaqi szervezet felépitése

— Beszerzési és Ellatasi Osztaly
— Gondnoksag

— Miszaki Ellatasi Osztaly

— Pénzigyi és Szamviteli Osztaly
— Pélyazati Elszamolas

2.2 A gazdasaqi szervezet feladatai

A gazdasagi szervezet az SZBKikidtetéséért, a gazdalkodas megszervezéséérngiashert, a
vagyon hasznalataval, védelmével osszefligipdatok teljesitéséért, a pénzigyi, szamvitdr
betartasaért felés szervezeti egység. A gazdasagi szervezet az iathbin meghatarozott
feladatait indokolt esetben tobb szervezeti egyse@llathatja, azonban az egyes szervezeti
egységek altal ellatott tevékenységek kozott pamassag nem lehet. llyen esetben a szervezeti
egységek dsszességét kell gazdasagi szervezekingiene

A gazdasagi szervezet ellatja

- az SZBK éves Kkoltségvetésének diglnyzatai tekintetében a gazdalkodassal,
konyvvezetéssel és az adatszolgaltatassal kaposdédadatokat,

- az SZBK ntikodtetésével, Uzemeltetésével, az SZBK vagyongkadasa korében a
beruhdzassal, a vagyon hasznalataval, hasznositas&édelmével kapcsolatos
feladatokat. Ezen feladatok ellatasa a gazdasd@gvezeten kivil jogszabaly éélasa,
annak hidnyaban az iranyitdé szerv altal szabalyozagy engedélyezett mdédon, és a
felelssség atruhdzasa nélkil szolgaltatds megrendeléséieienhet.

- és az SZBK-hoz rendelt mas koltségvetési szemtvél a jogi személyiségszervezeti
egységenek az a) és — ha nem szolgaltatas-vasadégenik annak ellatdsa — b) pont
szerinti feladatait.
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3. Zaro rendelkezések

A Magyar Tudomanyos Akadémiarol szolo 1994. évi XL. tv. 17. § (7) bekezdésének i)
pontjaban foglaltak alapjan kérjik az AKT-t, hogy a kozalkalmazotti tanaccsal val6
véleményeztetést kivetben elkésziilt SZMSZ-t jovahagyni sziveskedjék. A jelen szabdlyzat az AKT
jovahagyasat kovetOen Iép hatélyban egyidejlileg a kordbbi SZMSZ, hatélyat veszti.

Szeged,2010. februar 23.

Dr. Ormos Pal .-}

foigazgato

J@:—L}Q( \\m
Dr. Cserpan Imre

a Kozalkalmazotti Tanacs elndke

4. Jovahagyasi zaradék

A jelen szabalyzatot az Akadémiai Kutatointézetek Tandcsa AKT {2/4’2010/ [ 1930‘9
szamu allasfoglalassal fogadta el. A szabélyzat 2010. Q4. h6 1. napjan 1ép hatalyba.
Egyidejlileg felhatalmazast kap az SZBK foigazgatoja, hogy a jogszabalyon alapulé modositasokat
- a szabdlyzat napra kész modositasa érdekében - az SZMSZ-ben sajat hataskorben atvezettesse, és
err6l 30 napon beliil az egységes szerkezetbe foglalt szabalyzat egyideji megkiildésével
tajékoztassa az AKT elndkét, valamint tegyen elegyet az elektronikus informaciészabadsagrol szo16
2005. évi XC. torvény melléklete 11/1. pontjaban foglalt kotelezettségnek. Az SZMSZ-t az érintettek
szamara a helyben szokdsos mddon kell kihirdetni és hozzaférhet6vé tenni.

Budapest 2010. Mareus L%

; ﬁ
az AKT elnoke
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MELLEKLETEK

1. szdmu melléklet — MTA Szegedi Biologiai Kozpserervezeti felépitése
2. szamu melléklet — A munkaltat6i jogok gyakorl|dsglalkoztatasi kovetelmények
3. szamu melléklet — Egyes, a kutatbmunkéaval kdptsotevékenységek szabalyozasa



1. sz. melléklet: MTA Szegedi iologiai Kozpont Szervezeti felépitése
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2. szamu melléklet — A munkaltat6i jogok gyakorlasafoglalkoztatasi kbvetelmények

1.1.

Alapvet munkaltatdi jogok

Rjigazqgatdi, illetve igazgatdi hataskdrben gyakomdiipvets munkaltatdi jogok

A kinevezés (a kbzalkalmazott besorolasa, illetné@ek, munkakdrének, a munkavégzés
helyének meghatarozasa).

A kinevezés modositasa.

Szilkség esetén tudomanyos szervezeti egység wweet@matkoz6 nyilvanos palyazat
kiirasa és elbirdlasa, a vezebeosztas ellatasara megbizds adasa, a megbizas
visszavonasa.

A kozalkalmazotti jogviszony meg&zésének megallapitasa.

A kozalkalmazotti jogviszony megszintetése (kdzosgaegyezéssel, athelyezéssel,
felmentéssel).

A lemondas elfogadasa.

A munkavégzés aldli mentesités a felmentés idej#; alletve a Mt. 107. § h) pontja
alapjan.

A végkielégités — jogszabalybarbiet — mértékének megallapitasa, felmentés, rendlkivi
lemondas esetén.

Munkavégzéssel dsszefiigpvabbképzésben vald részvétéligsa.

Tanulmanyi szekaés kotése.

Cimadoményozaés.

A mingsités.

Az dsszeférhetetlenség megallapitasa.

A kozalkalmazott munkaidejét részben vagy egészbamd munkavégzésre iranyuld
tovabbi jogviszony létesitéséhez vald hozzajaruddyy annak megtagadasa.

A kozalkalmazott munkaidejét és feladatait nemtérmunkavégzésre iranyul6 tovabbi
jogviszony létesitésének tudomasulvétele, 6sszetigttbnség esetén megtiltasa.

Az Uzleti titokkdr meghatarozasa.

A fegyelmi eljaras meginditasa (a vizsgalobiztos ésgyelmi tanacs tagjainak kijelolése).
A tudomanyos munkakorok kivételével a képesitésiaébblet-kdvetelmények aldli
ideiglenes felmentés és végleges mentesités megadas

A magasabb fizetési fokozat eléréséhez szikségakoziasi iéd csokkentése.

A jutalmazas.

llletménykiegészités megéllapitasa.

Kereset-kiegészités megallapitasa.

llletménypotlék (vezél, idegennyelv-tudasi potlék) megallapitasa.

Kdzalkalmazotti jogviszonyban munkakori kotelezegisent alkotott tudomanyosivek,
talalmanyok kdérének meghatarozasa.

Ezeket a digazgatd a Gazdasagi lgazgatdosag és a Tudomanytbarsbig vezét allasu
kozalkalmazottai, az intézetek igazgatoi az inez&tzalkalmazottai tekintetében gyakoroljak.

1.2.

Kozvetlen vezéhataskorében gyakorolt alapyanunkaltatoi jog

az évi rendes szabadsag és a pétszabadsag kiadasa.
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2. Egyéb munkaltatoi jogok

— a kdzalkalmazotti jogviszony medseséédl sz0l6 igazolas kiadasa;
- ajubileumi jutalomra jogositd kézalkalmazotti jaggony idstartamanak megallapitasa és
a jubileumi jutalom kifizetésél val6 gondoskodas a magasabb vézbeosztasuak
kivételével.
Ezeket a jogokat a gazdasagi igazgat6 gyakorolja.

3. Foglalkoztatasi kdvetelmények
3.1. Altalanos rendelkezések

3.1.1. A kutatéi munkakor betoltésének feltételei:
- a munkakorre élirt egyetemi végzettség
- bintetlen glélet és cseleldképesség
- intézményi kutat6i kovetelmények teljesitése

Az egyes kutatdi munkakorokbe csak adirelkovetelmények megléte esetén torténhet kinesjezé
mely kovetelmények a Szabalyzatban foglaltakon eéffen tovabbi szakmai feltételekkel
kiegészithetk, s ezeket a vezekutatdéi munkakdrok esetében az Intézeti Tudomamgrsgicsnak
kell jovahagynia. A kutatdé a munkahelyi vagétel kotott megallapodas alapjan meghatarozott
mértékben, feldfoka intézetben oktatasi feladatokat is vallalhdletve szamara (korlatozott
mértékben) oktatdi feladatokat irhatnak. el

3.1.2 Tudomanyos elnevezésnunkakorok: (A *-gal megjeldltek a vesekutatéi munkakorok.
A kinevezés a tudoméanyo8nunkatars, a tudomanyos tanacsado esetében hatEmadare szol.
Hatarozott iddj kinevezés csak a jogszabaly altal elismert esetekb feltételekkel lehetséges.):

- gyakornok

- tudomanyos segédmunkatéars

- tudomanyos munkatérs

- *tudomanyos émunkatars

- *tudomanyos tanacsado

- *kutatéprofesszor

3.1.3. A kutatokra élrt kdvetelményrendszer.
A kovetelményrendszert alkalmazni kell:
- az el$ kinevezéskor, az allashely betoltésére valo alaatag elbiralasa céljabdl,
- a hatérozott idéj alkalmazas lejartakor, rendszereskigzonként a végzett munka
értékelése, valamint tovabbi foglalkoztatasra \akélmassag elbiraldsa céljabal,
- az ebléptetési eljaras soran, valamint
- e szabalyzat szellemében kell eljarni minden olyes esetben, amikor az érintett
kutatd munkajat, alkalmassagat eértékelik (pl. Kdifodsztondij, tanulmanyut,
kitlintetési javaslat, valamint tudomanyos vagy szaktovabbképzésre vonatkozd
javaslat kapcsan).
Az a kutatd, aki az SZBK kutatéi kdvetelménymards nem teljesiti, munkakore ellatasara
alkalmatlannak midisithet’ a Kjt. szabalyai szerint.

A kutat6 e szabalyzatban meghatarozott kdvetelni@myilmeden
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Atfogbéan ismerje, és folyamatosaévitse az adott tudomanyteriileten szerzett hazai
és nemzetkozi elméleti és gyakorlati ismeretanyagdtutatas soran alkalmazhaté
modszereket.

Rendszeres tudomanyos kutatbmunkaja mellett adedghez mérten kapcsolddjon
be tudomanyos tovabbké&pes oktatdé munkaba, tartson tudomanyésahsokat az
SZBK-n belll és kivdl.

Tudomanyos munkakérében tegyen meg mindent anrdgkéoen, hogy intézete
feleljen meg a hazai és nemzetkozi igényeknek, @kajval mindenkor segitse
elé az intézete kutatasi-fejlesztési feladatokkaktdirfolyamatos megbizasat.
Tamogassa az SZBK vedit az intézet szakmai elismertetése és fejlesztése
érdekében kifejtett tevékenységeikben.

Vegyen részt az SZBK és az intézete kdzéletébeyitseea feladatok eredményes
megoldasat.

Ismerje a tudomanyteriletéhez kapcsolodd gyakqmtablémait, és rendszeresen
vegyen részt a tudomanyos eredmények gyakorlatdehaldsanakdadegitésében.

3.2. Részletes rendelkezések

3.2.1. Gyakornok

A gyakornoki id kikdtése kotelegz ha a kozalkalmazott nem rendelkezik (a munkalézéh
szilkséges iskolai végzettséget és szakképzettségakképesitést igéryl harom évet
meghalado idtartamu szakmai gyakorlattal.

Kdvetelmények:

Rendelkezzen a kutato-fejleéztnunka végzéséhez alapien szikséges egyetemi
végzettséggel.

Legyen képes szakképzett vézesegitségevel tdjékozodni az adott tudoméanyterilet
hazai és nemzetkozi szakirodalmaban.

Legyen alkalmas vezet irAnyitdsa mellett eredményes kutato-fejlészhunka
végzéseére.

Egy nyelvi®l legalabb "C" tipusd, allamilag elismert kozépfokiyelvvizsgaval
rendelkezzen.

Feladatai:

Tegyen eleget a szamaréiel szakmai tovabbképzési kdvetelményeknek.
Folyamatosan fejlessze ismereteit az adott tudotedilgt szakirodalmaban,
modszertani kérdéseiben.

Vegyen részt a munkahelye altal szikségesnek ibdt- és kalfoldi
tanulméanyutakon, konferenciakon.

Novelje publikacios készségét és kutatasi erednigfmygamatosan publikalja.
Készuljon fel a doktori (PhD) képzésbe vald bekafitasra

Vegyen részt munkahelye tarsadalmi és tudomanyo&ét@ben.

3.2.2. Tudomanyos segédmunkatars
Kovetelmények:

Rendelkezzen a kutatd-fejleéztnunka végzéséhez alapyen szikséges elméleti,
gyakorlati és modszertani ismeretekkel.

Legyen képes tajékozodni az adott tudomanyteriletzaih és nemzetkozi
szakirodalmaban.

Legyen alkalmas eredményes kutato-fejlésatinka végzésére.
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Angol nyelvi®l legalabb "C" tipusu, allamilag elismert kozépfokyelvvizsgaval —
rendelkezzen.

Vegyen részt egyetem altal szervezett doktori (Rtdpgésben vagy rendelkezzen mar
befejezett doktori (PhD) képzéssel, azaz igazaltddorjeldlt legyen.

Feladatai:

Tegyen eleget a szamaréidel szakmai tovabbképzési kdvetelményeknek.
Folyamatosan fejlessze ismereteit az adott tudotedilgt szakirodalmaban,
modszertani kérdéseiben.

Vegyen részt a munkahelye altal szikségesnekbigéltés kilfoldi tanulményutakon,
konferenciakon.

NoOvelje publikaciés készségét és munkaltatd enbedélkutatasi eredményeit
folyamatosan publikalja.

Kétévente legalabb egyszer tartson tudomanyéadékt intézeti munkabeszamolo
keretében.

Vegyen részt munkahelye tarsadalmi és tudomanyo&di@ben.

3.2.3. Tudomanyos munkatars
Kdvetelmények:

Rendelkezzen doktori (PhD) fokozattal.

Rendelkezzen legaldbb 3 éves kutatbi, oktatdi gyakal, mely id alatt kutatoi
munkaterv szerint tevékenykedett és rendszereseélik@itt Az intézet vezéie a
gyakorlati idd szadmitdsanal az egyetem altal szervezett doki®hD) képzés
idétartamat is figyelembe veheti.

Legyen alkalmas 6ndall6 témavezetésre, aktiv kutatikdwra mind egyénileg, mind
munkacsoport keretében.

Angol nyelvi®l rendelkezzen ,C” tipusu, allamilag elismert kofodqu nyelvvizsgéaval.
Legyen képes a kutatasi eredmények gyakorlati los#tAsanak ésegitésére.

Feladatai:

Rendszeresen fejlessze tudasat, tegyen elegekmaz@vabbképzés ékasainak.
Vegyen részt kutatasi palyazatok elkészitésébemegvalositasaban.

Adjon eb konferenciakon és kutatasi eredményeit munkaéatedéllyel rendszeresen
publikalja.

Kétévenként tartson legalabb egy tudomanyasadgst intézeti munkabeszamolo
keretében.

Alkoté modon vegyen részt munkahelye tudomanyoglediztevékenységeben.
Tartson rendszeres kapcsolatot a gyakorlattal gssea tudomanyos eredmények
gyakorlati megvaldsitasat.

Folyamatosan fejlessze idegen nyelv tudasat.

3.2.4. Tudomanyossmunkatars
Kinevezési feltétel:

Intézeti tudomanyos tanac$eétes hozzajarulasa

Kdvetelmények:

Rendelkezzen doktori (PhD) fokozattal vagy azzgkegrték tudomanyos fokozattal,
valamint legalabb hatéves kutatdi, oktatéi gyaktala

Nemzetkdzi szinten ismerje édivelje tudomanyteriletét.

Sikeres palyazati tevékenységet folytasson.

Legyen alkalmas hazai és nemzetkdzi tudoméanyosmidkon szakterlletének
megfeleb szinti képviseletére.

Legyen alkalmas tobb kutaté munkajanak iranyitdsara
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- Legyen idegen nyehdb targyalo- és éladdképes nyelvtudasa.
- Rendszeres publikaciok hazai és nemzetkdzi tudoosaioyydiratokban.

Feladatai:

- Szakteruletét nemzetkdzi szintetivelje.

- Iranyitsa, ellefirizze a beosztott kutatok munkajat.

- Vdllaljon vezeb szerepet szakmai kapcsolatok kialakitasaban.

- Torekedjen a hazai és nemzetkdzi kapcsolatok f@esre.

- Rendszeresen palyazzon egyénileg, illetve kutapimganak vezeéjeként.

- Kétévenként tartson legalabb egy tudomanyasaddst intézeti munkabeszamold
keretében.

- Kapcsolédjon be a tudomanyos tovabbképzéshe, egyetdoktorképzésbe,
felsboktatasba.

- Vegyen részt a hazai és a nemzetkdzi szakmai, tadgos kozéletben, hazai és
nemzetkozi konferenciakon rendszeresen tarts@dakokat.

- Munkatertiletétl fliggéen hatékonyan vegyen részt a tudomanyos eredmények
gyakorlati alkalmazasanaksskgitésében.

- Vegyen részt a fiatal kutatok nevelésében, mungaitaszéleskdir elméleti és
maodszertani tajékozottsdganaksagitésében.

- Rendszeresen publikaljon hazai és nemzetkdzi tudgos&olyoiratokban

- Folyamatosan fejlessze idegen nyelv tudasat és é#taebadokészségét konferencia
szinten.

A Kjt. moédositott 79/D. §-a (4) bekezdésében fdglal értelmében a tudomanyos
fomunkatars az &6 fizetési fokozatban eltoltétt tiz év utdn magastbétési fokozatba
lép, amennyiben megfelel az ebben a szabalyzatteghatarozott kdvetelményeknek.
Ennek teljesitését az intézet Tudomanyos Tanacafabél a fenti szempontok alapjan
elkészitett szakmai életrajz és a publikacios figigelembe vételével

3.2.5. Tudomanyos tanacsado

Kdvetelmények:

- Rendelkezzen a Magyar Tudomanyos Akadémia Doktoremel, vagy a Magyar
Tudomanyos Akadémiardl széldo 1994. évi XL. térvé@y. §-aban foglalt
felhatalmazas alapjan az MTA Doktora cimmel egy&hkének tekintett
»<tudomany(ok) doktora” tudomanyos fokozattal.

- Legyen tajékozott tudomanyteriletének hazai és athizi eredménysit, fejlessze
tovabb ezeket az ismereteket.

- Rendelkezzen kiemelkédhazai és nemzetkozi elismertséggel.

- Legyen képes kutatocsoportok vezetésére.

- Legyen idegen nyehb targyal6- és éladoképes nyelvtudasa.

Feladatai:

- Aktivan mikodjon kozre a kutatassal, fejlesztéssel kapcsolatézményi feladatok
végrehajtasaban.

- Folyamatosan segitse a beosztott kutatok munkagmanyos érehaladasukat.

- Rendszeresen publikaljon vegetbelfoldi és kulféldi tudomanyos szakmai
folyGiratokban.

- Tartson rendszeres kapcsolatot a hazai és a neimzetkakmai tudomanyos
kozélettel.

- Rendszeresen palyazzon egyénileg, illetve kutapmranak vezéijekent.
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Kétévenkeént tartson legalabb egy tudomanydmddst intézeti munkabeszamold
keretében.

Tevékenyen vegyen részt a tudomanyos tovabbképzésbegyetemi
doktorképzésben, félektatasban.

Szervezze, segitsededz elért tudomanyos eredmények hatékony alkalrdbzas

A Kijt. moédositott 79/D. §-a (4) bekezdésében fdglal értelmében a tudomanyos
tanacsadd az &6 fizetési fokozatban eltoltdtt 6t év utdn magaséibbtési fokozatba
léphet, amennyiben megfelel az ebben a szabalyratleghatarozott kovetelményeknek.
Ennek teljesitését az intézet Tudomanyos Tanacafabél a fenti szempontok alapjan
elkészitett szakmai €életrajz és a publikacids figigelembe vételével.

3.2.6. Kutatéprofesszor

Kovetelmények:

Legyen a Magyar Tudomanyos Akadémia rendes vagydévtagja.

Legyen tajékozott tudoményteriletének hazai és atkizi eredménysit, fejlessze
tovabb ezeket az ismereteket.

Rendelkezzen kiemelkédazai és nemzetkdzi elismertséggel.

Legyen képes kutatocsoportok vezetésére.

Legyen idegen nyelv targyal6- és éaddképes nyelvtudésa.

Feladatai:

Aktivan mikodjon kozre a kutatassal, fejlesztéssel kapcsolatézményi feladatok
végrehajtasaban.

Folyamatosan segitse a beosztott kutatok munkégamanyos érehaladasukat.
Rendszeresen publikéljon veietbelfdldi és kilféldi tudomanyos szakmai
folyGiratokban.

Tartson rendszeres kapcsolatot a hazai és a ndimzeskakmai tudomanyos
kozélettel.

Rendszeresen palyazzon egyénileg, illetve kutapimanak vezéijeként.
Kétévenkeént tartson legalabb egy tudomanydmddst intézeti munkabeszamold
keretében.

Tevékenyen vegyen részt a tudomanyos tovabbképzésbegyetemi
doktorképzésben, félektatasban.

Szervezze, segitsededz elért tudomanyos eredmények hatékony alkalrdbzas

A Kjt. médositott 79/D. 8a (4) bekezdésében foglalértelmében a kutatdprofesszor az
elozé fizetési fokozatban eltdltott 6t év utdn magasdidetési fokozatba Iéphet,
amennyiben megfelel az ebben a szabalyzatban néghatt kovetelményeknek. Ennek
teljesitését az intézet Tudomanyos Tanacsa betdenti szempontok alapjan elkészitett
szakmai €életrajz és a publikaciés lista figyelemélével.
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3. szamu melléklet — Egyes, a kutatbmunkéaval kapdstos tevékenységek szabalyozasa

1. A kilfoldi utazas rendje

Az SZBK valamennyi kozalkalmazottjanak és meghigagogviszonyban |ének
hivatalos kulféldi szakmai Utjahoz igazgatéja (mainélyi vezeije) elbzetes engedélye sziikséges.

A kutaté a Tudomanyos Titkarsagot értesiti terveretiomanyos utjarél. Az utazasra
vonatkozé mindennetin dokumentacié masolatat: a meghivolevelet, a kasgresi részvétel
feltételeit leird kiirAst a Tudomanyos Titkarsaglen kell adni. Ezek alapjan a Tudomanyos
Titkarsag koltségvetési tervet, S&hlkulacio"-t készit. Az ékalkulacié soran a kutatd igényeit a
kozlekedési eszkdzOkre, az indulds és az érkedgontjara maximalisan figyelembe kell venni,
ugyanakkor a Tudomanyos Titkarsag feladata, hodghat) legkedvedbb utazasi feltételeket
taldlla meg az utaz6 szaméara. A fentiek alapjadbzetes, feltételes helyfoglaldst készit a
Tudomanyos Titkarséag.

Az eldkalkulaciot és az utaztatast engedébyers az elszamolasi dokumentumokat a
Tudomanyos Titkarsag az igazgatonak kuldi meg.

Az igazgatd mérlegeli a kulféldi utazds szukséggdiséa kiutazas soran biztositott
tamogatasokat (fizetett tavollét, fizetés nélkidalsadség, utikdltség fedezet, napidij, szallasdij,
részvételi dij, vizumdij), és ezekre kerettsszedktpit meg, valamint az esetleges magyar
illetményl is dont. Mindezek a magyar illetmény kivételéwd utazasi engedélybe kertlnek
régzitésre.

Az igy alairt utazasi dokumentaciét az adott egygazpasagi Ugyintéje visszajuttatja a
Tudomanyos Titkarsagra, amely @rertesiti a Bér- és Munkaugyi Csoportot, a Péniziap/
Szamviteli Osztélyt, illetve beszerzi az utazassmikséges jegyeket, valutaellatmanyt, biztositast,
ha szikséges, akkor a vizumot.

A kutatd kulféldi utjat koveten harom munkanapon belll koteles elszamolni aeffielv
ellatmannyal, leadni az utazasi jegyet és a szahld&k Tudomanyos Titkarsagnak, a
koltségelszamolast aldirasaval igazolni, valaminbé&szamolét késziteni.

Ellendrzési és aldirasi kotelezettségek a kulfoldi Kikiédi utasitasban és az SZBK
Kotelezettségvallalasi Szabalyzataban rogzitettek.

A Magyar Tudomanyos Akadémia nemzetkdzi kapcsaolataikeretén bellli ideiglenes
kulfoldi kikuldetésekél és beutazasokrél szold 1/2009 X.13. szamu \éeaillégium tagjai
hatarozataban foglaltak alapjan kell eljarni a &df kiktldetések esetében, ha arra az Akadémia
koltségvetésében biztositott fejezeti kezielésiranyzatot hasznéljak fel, fuggetlendl attdl, hagy
kifizetés a Titkarsagon vagy az Akadémia iranyitdisdt allo6 koztestileti koltségvetési szerveknél
torténik.

Egyéb rendelkezések:

- Az SZBK kutat6i 7 évenként legfeliebb 3 évet totttek kiilfoldon. Altalaban ennél
hosszabb kint tartézkodas nem engedélyézhibetve az engedély nélkili tovabbi kint
tartozkodas fegyelmi vétségnek szamit. Intézetielkdstl az illetékes igazgatd -
kivételesen - ennél hosszabb idekilféldi munkavallalast is engedélyezhet. A
témacsoport-vezét kulfoldi utja esetén koteles helyett@srgondoskodni, 1 évnél
hosszabb kulfoldi tartbzkodasa esetén () témacsopaebdt kell kijeldini.

- A Tudoméanyos Titkarsdg csak az igazgato altal eflgedett utak Ugyeit intézheti,
amennyiben az igazgatdéi alairas, azaz a pénzugglezéttségvallalas nem érkezik meg
az utazasi irodak altald@tt hatéridig, az utazasi jegyet le kell mondani.
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— A hosszu tavu tanulmanyutak szervezését Ugy keltdw, hogy az intézeti igazgato
mérlegelni tudja a palyazatokbdl ebedfeladatok, valamint az SZBK oktatasi
kotelezettségéth szarmazo feladatok teljesithiségét. Palyazatok esetén, ahol a megbizé
eléirta, bejelentési kdtelezettségnek is eleget kalhit

2. Palyazati rend

A rendelkezés kiterjed a kutatasi tamogatas, vialam kutatas infrastruktlrajat javito
palyazatok benyujtasara (a rendelkezés nem terjed tanulmanyutak tamogatasara beadott
palyazatokra).

Doktorandusz csak szakmai vegef témacsoport-vezige és igazgatdja engedélyével
nyudjthat be palyazatot. Intézeti kutaté és szenimtd a témacsoport-vedeel valdo ebzetes
egyeztetés utan, az igazgaté engedélyével palya2zaintézeti igazgaté altal alairt tamogato
nyilatkozatot a palyazok kotelesek leadni az SZEB#y&zati Irodajan.

A pélyazatok megirasakor figyelembe kell vennigyhaz SZBK valamennyi palyazatnal az
érvényes fenntartdsi hozzajarulas 0Osszegét elvowgmy azzal egyenérték kilon bel$
szerddésben rogzitett teherviselést if.el

A palyazat elnyerése utan a s#ei@skotéskor a kovetkéket kell betartani:

— A szerddéseket cégszieen kell alairni. A kutatasi szdidések esetében csaksaghzgatod
€s a gazdasdagi igazgatd egylittes alairasa jelardtgseel alairast. A szetwléseket az
intézet igazgatoja és a palyazo kutaté is ellergiegy

- Ezen ebirasok a palyazatok benyujtasaval 6sszefliggéshimésayesitenik.

- A szerddések alairasdhoz vagy ellenjegyzéséhez szikséfmsntartasi hozzajarulas
tisztazdsa, szikség esetén a kulon megallapodakotéeg, az éirdsok szerinti
elokalkulacio elkészitése.

- A cégszelien alairt szekdés egy-egy példanyat az intézetben, illetve a R{mzés
Szamviteli Osztélyon letétbe kell helyezni.

A szerddések teljesitése soran, a szakmai és a pénzilgyyigseket (itlszaki és zaro) is

csak cégszéralairassal lehet elkildeni. A cégsrerlairas szabalya megegyezik a s#eézsek
alairasanak szabalyaval.

3. A konyvtar hasznalati rendje

A konyvtar korlatozottan nyilvdnos szakkonyvtarkényvtar szolgdltatasait élsorban az SZBK
kutatéi vehetik igénybe. Az ITC hallgatok, PhD galiok az SZBK kutatokkal azonos feltételek
mellett hasznalhatjak a konyvtarat.

Beiratkozas
A nem SZBK kutatok szamara az olvasoterem és ayéltalasok csak a kiflantézményvezét
irasos tamogato levele alapjan vékagénybe.

Szolgaltatdsok
Helyben hasznalat

Az olvasék mind az olvasétermi, mind a raktarbamabsid polcokon elhelyezett dokumentumokat
onalléan hasznalhatjak. A folydiratok és az olvasait kézikonyvek nem kolcsonozbkt
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A szamitogépek hasznalatat Kilslvasdé szamara a tudomanyos titkarsag engedéBeza
rendszergazda adja meg az ideiglenes accountoblvasdéteremben a mobiltelefon hasznalata, a
dohanyzas és az étkezés tilos.

Kdblcsonzes

Koélcsonzeés nélkil semmilyen kdnyvtari egységet seabad a konyvtarbol kivinni. A kblcsonzeés
a kolcsona lap alairdsaval torténik. Amennyiben a kdlcsonniitvet mas is kéri, a kdlcstéaek
kotelessége a kiadvanyt megféladore visszaszolgaltatni. A kutatdé — 3 hdnapot megl@la
tavollét ebtt — koteles a kblcsonzott dokumentumokkal elszamdlz SZBK-bdl vald végleges
tavozas esetén igazolnia kell, hogy nincs tartazasa

Az olvasok a konyvtarban hasznalt, illetve a kohz=iit dokumentumokért anyagi félsséggel
tartoznak. A konyvtarhasznalati szabalyokat meg@séivasét a digazgatd a kdnyvtarvezet
javaslatara kizarhatja a konyvtar hasznalatabdl.

Koényvtarkdzi kblcsbnzés

A konyvtar a konyvtarkozi kolcsdnzés szabalyaina&gfaleben kdlcsonéz méas konyvtaraknak
eredetiben, xerox masolatban, vagy szkennelt foamél kutatdé kérésére a konyvtar vallalja a
sajat konyvtarban nem hozzéféthetlokumentumok eredetiben, vagy masolatban tértén
beszerzését mas kdnyvtarakbdl is. A kutaté kiidapon, vagy e-mail-ben, aldirasaval igazolja,
hogy a varhatéan felmefiilkdltségeket (masolat dija, postakéltség, stb.)asmama terhére
megteériti.

Reprografiai szolgaltatas

A nyomdai masol6 szolgaltatast az SZBK kutatoi t&raauk terhére tortérelszamolassal vehetik
igénybe. Az olvasoteremben elhelyezett egyénipsitkoddal nikddé masolégépen az SZBK
kutatok szamara xerox masolatok készékeeritési dij ellenében. Ezt minimalisan 1000 tdda
limit jegyzésével onkiszolgdl6 modon hasznalhatjdk. nem SZBK kutatok szaméara
készpénzfizetési szamla ellenében, téritésértealialkezésre az 6nkiszolgalé masolégép, amit a
gondnoksagon kell kiegyenliteni. Azebekben nem emlitettek a kdnyvtari anyagbdl konywiark
kdlcsbnzés atjan kaphatnak masolatot a mindené&dtési dijrol kikildott szamla ellenében.

A téritési dijakat a gazdasagi igazgatd és a k@myered javaslatara az IT szabja meg és
maodosithatja.

A masolatok csak kutatasi, oktatasi vagy tanulmamjra hasznalhatok a szérjogi térvény
idevonatkozo élirasainak betartasaval.

Téjékoztatas
A személyesen, telefonon, vagy irasban feltett ésgklet a kdnyvtar munkatarsai az allomany, ill.

internetes forrdsok alapjan megvalaszoljak.

Bibliogréafiai elemzés

VA4

A kutatoktél bekért bibliografiai anyag alapjan Btee hdromszor 6sszejii a citacios adatokat,
tudomanymetriai felmérés céljabal.

4. A Kozponti Allathaz mitkodésének altalanos elvei

A Kozponti Allathaz szolgaltatasait az intézet kakaehetik igénybe.

Feladatai
— Allatfajtanként meghatérozott szamu torzstenyéferettartasa.
— A kutatok megrendeléseinek felmérése és teljesitése
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— A fel nem haszndlt allatok értékesitése &liteegrendeéiknek.
Uj torzseket a kutatok sajat koltségiikre veheteéke megbeszélve fogadasi és tovabbtenyésztési
feltételeket.
Az allatok téritési dijat az IT allapitja meg. Asréetes mkodési szabalyzatot - ami a tenyésztési és
felnasznalasi éirasokat tartalmazza - az Munkahelyi Allatvédelnizditsag (MAB) elkésziti és
minden érdekelt tudomaséara hozza. A MAB feladatalikisérletekhez sziikséges engedélyek
beszerzése.

5. A Rendszergazda Csoport ikddése

A csoport elédleges feladata az informatikai hattér Uzemelteté&rbantartja és
Uzemelteti a szervereket, valamint a hal6zati exikét. A csoport megszervezi a hal6zat
fejlesztésével kapcsolatos munkalatokat, melyndkségeit az dizetes kotelezettségvallalasnak
megfeleben a megrendékre terheli.

A rendszergazdak segitséget nyljtanak a felhadzsamitastechnikai problémainak
megoldasaban, igény szerint tanacsot adnak haétvezoftverbeszerzéseknél, Iélséy szerint
palyazati tevékenységet folytatnak.

A csoport szakmai felligyeletét az informatikai Uggre felebs foigazgatd-helyettes
latja el.

6. Foglalkozés-egészséqiigyi szakorvos (izemorvos)

Feladatat az érvényes Uzemegészségugyi €s ormogiletek alapjan végzi. Munkajarol
évente az IT-nek beszamol.

7. Kozponti Laboratériumok miikodése

7.1. Bioinformatikai Csoport ifkOdése

A laboratérium bioinformatikai jelleg kutatasi tevekenységet végez, mely 0©nallo
kutatasként, tudomanyos egylutikddések keretében, illetve szolgaltatasi formabaénhet.
A csoport szolgaltatasi tevékenysége a SZBK egysédell kilss intézmények és vallalkozasok
korére is kiterjedhet. A szolgaltatasi tevékenystdtételeit a felek esetenként egyedi
megallapodasokban rogzitik. Szakmai felligyelet®béizikai Intézet igazgatdja latja el.

7.2. KOzponti izotép feléd

Feladatai:

- Az SZBK intézeteinek radioaktiv izotopokkal kapegok tevékenységének elierése
sugarvédelmi szempontbdl.

- Az érvényes rendelkezéseknek megtadal az intézetek igényeinek figyelembevételével
biztositjia és feligyeli a radioaktiv izotopok ke&mdvel és tarolasaval kapcsolatos
tevekenységet. Rendszeresen éllen a laboratériumokat és szaktanacsokat ad.
Megszervezi az izotdptanfolyamokat, és egyukddik a foglalkozas-egészségugyi
szakorvossal, az egészségulgyi vizsgalatok elreselévégrehajtasa érdekében.

— Az SZBK intézeteiben folyé kutatbmunka tamogatésagaltatasok elvégzésével.

- Osszehangolja az SZBK sugarvédelmi fedeinek munkajat.

Ellendrzés:
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- Az SZBK-ba beérkez és kiszallitott radioaktiv izotépokrdl naprakésmmibstatast
vezetnek.

- A sugarveszélyes munkahelyen dolgozd koézalkalmakzottmunka-alkalmassagi
vizsgalatainak megszervezése és nyilvantartasa.

- Atfogd, az SZBK minden laboratériumaban éventesegy, az izotop laboratériumokban
kétszer radioaktiv szenny&lesi vizsgalatok elvégzeése.

- Esetenkénti ellefrzés.

- Reészt vesz az SZBK fiatal vagy uUjonnan étkemunkatarsainak sugarvédelmi és
izotoptechnikai oktatasaban.

Szolgaltatasok:

- A radioaktiv hulladékok dijtése, osztalyozdsa, csomagolasa, nyilvantartasa é€s
elszallitasanak megszervezése.

- Radioaktiv anyagok megrendelése és kozos rendedétére azok szétmérése és
szétosztésa.

— Tanéacsadéassal is segiti az SZBK kutatdinak radio@datopos munkéajat.

7.3. DNS Szekvenal6 Laboratériunfkiddése

A DNS Szekvenal6 laboratorium szolgaltatd egysegkénikodik az SZBK kutatdi,
valamint kil$ megrendeik felé.

A DNS mintakat a megrendd a laboratériumban dolgozokkal egyeztetett fornmaba
mennyiségben adjak le, az eredmények eljuttatés@aipaton, vagy elektronikus formaban torténik.

A laboratériumban elvégzett munkaért téritési tdikell fizetni, amely mértékének
megdallapitasa a o¢ifgazgatoval és az IT-vel egyeztetve a gazdasagossagmpontok
figyelembevételével torténik.

A laboratérium nikddése szakmailag kozvetlenil a Tudomanyos Titkanyitdsa ala
tartozik.

7.4. Funkciondlis Genomikai Laboratériumikddése

A laboratérium éként egyuttnikodéseken alapulé kutatast végez. Emellett szalgéit
nyljt az SZBK kutatéi részére, és megbizasi srdzeket teljesit az SZBK-n kivili kutatok, cégek
és kilonboé intézmények szamara.

Egyuttmikodések, kil szolgaltatdsok esetén egyedi sédések rogzitik a kutatasbdl szarmazé
szellemi tulajdon jogaSzakmai feligyeletét a Genetikai Intézet igazgdtija el.

7.5. K6zponti Fotélaboratérium #kodése

A Fotélaboratorium szolgaltatd egységkéntikidik az SZBK kutatéinak megbizasai
alapjan. Feladatad@dasok, cikkek dbrainak elkészitése, poszter k&szit

7.6. Mikroszképos Sejtanalizis Laboratoériurikidése

A laboratérium mikroszkopos citologiai képanaliriss kapcsolatos  kutatasi
tevékenységet végez, mely o©nallo kutatasként, aktatgsi formaban illetve tudomanyos
egyuttmikddések keretében, torténhet. Utdbbi az SZBK-nlkintézményekre is kiterjedhet.

A laboratérium nikddését a kijel6lt laborvezgetes a hozza beosztott laborasszisztens
latja el. A laboratoriumban elvégzett munkaérttésiidijat kell fizetni.

Szakmai fellgyeletét a Névénybioldgiai Intézetzigtoja latja el.
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7.7. Nukleinsav Szintézis Laboratoriunikiddése

A laboratoérium szolgaltaté egységkénikadik.

A megrenddlk megrendelésiiket a laboratériumban dolgozékkalezgyett formaban,
mennyiségi és miiségi igényeik megjeldlésével adjak le. Az elkésainyagokat a laboratérium
dolgozéi személyesen, vagy postai uton juttatjék mlegrendékhoz.

A laboratériumban elvégzett munkaért téritési tdikell fizetni, amely mértékének
megdallapitasa a o¢ifgazgatoval és az IT-vel egyeztetve a gazdasagossagmpontok
figyelembevételével torténik.

A laboratérium nikddése szakmailag a Kkijelolt laborvezatanyitdsa ala tartozik. A
laboratorium vezéfe felett a munkaltatoi jogat a Novénybiologiaiémet igazgatdja gyakorolja.

7.8. Proteomikai Kutatdcsoportidikddése

A laboratorium témegspektrometriai alapu fehérjerasitast és —jellemzést végez. A
biolégiai mintak analizise egyuttikodés keretében, vagy szolgaltatasként torténik.

Egyuttmikodés esetén kdzOs palyazat, vagy minimalis anyagzajarulas fedezi az
anyagszikségletet. A szolgéaltatasként elvégzetasitas dija az anyagszikséglet és raforditott
munkaid alapjan kalkulalt 6sszeg. Szakmai fellgyeletétak&miai Intézet igazgatdja latja el.

7.9. Sejtszorter (Aramlasi Citometrias) Laboratdniumikodése

A Sejtszorter laboratorium szolgaltatéi egységk@iikodik az SZBK kutatéi és kiis
megrendeélk szaméra. Az ékdleg elkészitett mintak lemérésében egy technikgédieezik.
A laboratériumban elvégzett munkéért téritési tdiall fizetni, amely utélag kerdl
kiegyenlitésre.
A laboratorium nikodésének kdzvetlen szakmai irdnyitasat a Tudonsahigkar végzi.
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4. sz. melléklet: A kotelezettségvallalasi, utalvmzasi és ellenjegyzési jogkorok megosztasa
(A kotelezettségvallalasok targya szerint csoportdtsa)

Kotelezettség- Kv. ellen- Ervényesité| Utalvanyo- Utalv. ellen-
A kotelezettségvallalas targya vallalasra jegyzésére S zasra jegyzésére
jogosultak jogosultak jogosultak jogosultak
1 2 3 4 5 6
1. Feladatok vallalasa
1.1. Szewméskotés kuts megbizokkal tud. szolg. Foéigazgatod Gazd.ig.
teljesitéseére, vagy tavollétében vagy PU. és - - -
vagy kutatasi eredmények, talalmanyok helyettesei Szamv.oszt.vez.
hasznositasara
1.2 Szolgalati talalmanyok és ujitasok elfogadasa és Foéigazgato Gazd.ig. Pl.és Gazd.ig.
megszin- vagy tavollétében vagy PU. és - Szamv.oszt.vez| vagy Pu. és
tetése, a feltalalok dijazdsanak megaléya, helyettesei Szamv.oszt.vez. vagy Szamv. oszt.veZz.
valamint a helyettese
vonatkozo bejelentések és sib¥zek alairdsa
1.3. Az intézeti vallalkozasi tartalék terhérelatl Foéigazgato Gazd.ig. Pl.és Gazd.ig.
minden vagy tavollétében vagy PU. és - Szamv.oszt.vez vagy
Kotelezettség helyettesei Szamv.oszt.vez. vagy Pl. és Szamv.
helyettese oszt.vez.
Az intézet jovahagyott beruhazasi tervénekFéigazgato Gazd.ig. Pl.és Gazd.ig.
végrehajtaséara tett intézkedések vagy tavollétében vagy PuU. és - Szamv.oszt.vez vagy
helyettesei Szamv.oszt.vez. vagy Pl. és Szamv.
helyettese oszt.vez.
1.4. Minden mas olyan szédéses kotelezettség Foéigazgato Gazd.ig. Pl.és Gazd.ig.
vallalasa, vagy tavollétében vagy PU. és - Szamv.oszt.vez vagy
amely a kébbiekben az intézet terhére v. javara helyettesei Szamv.oszt.vez. vagy Pl. és Szamv.
pénzugyi helyettese oszt.vez.
kihatassal jar
1.6. EszkdzOk és anyagok eértekesitése vagy pegyéldigazgatod Gazd.ig. Pi. csop.vez. Pl.és Gazd.ig.
hasznositasa vagy tavollétében vagy PU. és vagy Szamv.oszt.vez vagy
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helyettesei Sza&mv.oszt.vez. Szamv. vagy Pl. és Szamv.
csop.vez. helyettese oszt.vez.
Kotelezettség- Kv. ellen- Ervényesités  Utalvanyo- Utalv. ellen-
A kotelezettségvallalas targya vallalasra jegyzésére zasra jegyzésére
jogosultak jogosultak jogosultak jogosultak
1 2 3 4 5 6
2. Bevételek diirasa
2.1. Az MTA és az egyéb szédesek arbevetelén Pénzlugyi csop.v. Pu. és Szamv.|Pu. csop.vez. Pu.és Szamv. Gazd.ig.
eléirasa, vagy oszt. vez. vagy oszt.vez. vagy
Pl. és Szamv. vagy Szamv.csop| vagy Pa. és
oszt. vez. Gazd. ig. vez. helyettese Szamv.oszt.vez
Gondnoksag Gazd. ig. Pl. és Szamv. Gazd.ig.
2.2.Labor, iroda, terem bérbeadasa oszt. vez. vagy Pl. csop.vez.  oszt.vez. vagy
tavollétében Pl. és Szamv. vagy vagy Pa. és
Gazd. ig. oszt. vez. Szamv.csopl  helyettese Szamv.oszt.vez
vez.
2.3. Ertékesitett eszkdzok, anyagok, szolgaltatétakasi | Besz. és Ellat. Gazd. ig. Pu. csop.vez. Pu. és Szamv. Gazd.ig.
aranak élrasa, bevételezése oszt.vez. vagy vagy oszt.vez. vagy
vagy Pl. és Szamv.| Szamv.csop| vagy Pl. és
Gondnokséag oszt. vez. vez. helyettese Szamv.oszt.vez
oszt. vez.
2.4. Egyéb eszkdz0Ok és anyagok eladasi aravalésh €és| Besz. és Ellat. Gazd. ig. Pil. csop.vez. PuU. és Szamv. Gazd.ig.
bevételezése oszt.vez. vagy vagy oszt.vez. vagy
vagy Pl. és Szamv.| Szamv.csop| vagy PU. és
Gondnokséag oszt. vez. vez. helyettese Szamv.oszt.vez

oszt. vez.
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Tudomanyos

Gazdasagi igazg.

Titkarsag vezéje

Kotelezettseg- Kv. ellen- Ervényesités Utalvanyo- Utalv. ellen-
A kotelezettségvallalas targya vallalasra jegyzeésére zasra jegyzésére
jogosultak jogosultak jogosultak jogosultak
1 2 3 4 5 6
3. Fizetési kotelezettségek vallalasa
3.1. Szeméelyi juttatdsok terhére szervezeti eggkége
Az  0Osszes dfoglalkozasu és részfoglalkozi Fdigazgato, Gazd.ig. Pl.csop.vez. Pu. és Szamv Gazd.ig.
kozalkalmazott  alkalmazédsa, besorolasa, bén Igazgatok, vagy vagy oszt.vez. vagy
bérpétliekanak, egyéb juttatas, jutalom megallag tavollétikben PU. és Szamv.csop| vagy PU. és
kiveve az MTA munkaltatéi jogkorébe utalt magag helyetteseik, | Szamv.oszt.vez vez. helyettese | Szamv.oszt.vez
vezebi kozalkalmazottakat/ Gazdasagi igazg.
Tudomanyos
Titkarsag
vezebje
- Tdlmunkadijak kifizetése 6lgazgato, Gazd.ig. Pl.csop.vez. PU. és Szamv Gazd.ig.
Igazgatok, vagy vagy oszt.vez. vagy
tavollétiikben Pl. és Szamv.csop| vagy Pl. és
helyetteseik, | Szamv.oszt.vez vez. helyettese | Szamv.oszt.vez
Gazdasagi igazg.
Tudomanyos
Titkarsag
vezebje
- Az SZBK kozalkalmazottainak munkakorikhoz rf  Féigazgato, Gazd.ig. Pl.csop.vez. PU. és Szamv Gazd.ig.
tartoz6 feladatokkal torti@€megbizasa lgazgatok, vagy vagy oszt.vez. vagy
tavollétikben Pl. és Szamv.csop| vagy Pl. és
helyetteseik, | Szamv.oszt.vez vez. helyettese | Szamv.oszt.vez
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Kotelezettség- Kv. ellen- Ervényesitég Utalvanyo- Utalv. ellen-
A kotelezettségvallalas targya vallalasra jegyzésére zasra jegyzésére
jogosultak jogosultak jogosultak jogosultak
1 2 3 4 5 6
- Egyéb megbizasi dijak 6igazgato, Gazd.ig. Pl.csop.vez. Pl. és Szamv Gazd.ig.
Igazgatok, vagy vagy oszt.vez. vagy
tavollétiikben Pl. és Szamv.csop| vagy Pl. és
helyetteseik, | Szamv.oszt.vez vez. helyettese | Szamv.oszt.vez

Gazdasagi igazg.

Tudomanyos

Titkarsag vezéije
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Gazdasagi igazg|

Tudomanyos

Titkarsag vezéije

Kotelezettség- Kv. ellen- Ervényesités| Utalvanyo- Utalv. ellen-
A kotelezettségvallalas targya vallalasra jegyzésére zasra jegyzésére
jogosultak jogosultak jogosultak Jogosultak
1 2 3 4 5 6
- Alloméanyba tartozok juttatasai 6igazgato, Gazd.ig. Pl.csop.vez.,| Pi. és Szamv Gazd.ig.
lgazgatok, vagy vagy oszt.vez. vagy
tavollétikben PU. és Szamv.csop. vagy Pal. és
helyetteseik, |Szamv.oszt.vez. vez. helyettese | Szamv.oszt.vez
Gazdasagi igazg.
Tudomanyos
Titkarsag vezéije
- Jubileumi és egyéb jutalom Gigazgato, Gazd.ig. Pl.csop.vez.,| Pi. és Szamv Gazd.ig.
lgazgatok, vagy vagy oszt.vez. vagy
tavollétikben PU. és Szamv.csop. vagy Pal. és
helyetteseik, |Szamv.oszt.vez. vez. helyettese | Szamv.oszt.vez
Gazdasagi igazg.
Tudomanyos
Titkarsag vezéije
- Kulfoldi kiktldetések 6igazgato, Gazd.ig. Pl.csop.vez.,| Pu. és Szamv Gazd.ig.
lgazgatok, vagy vagy oszt.vez. vagy
tavollétikben Pl. és Szamv.csop. vagy Pl. és
helyetteseik, |Szamv.oszt.vez. vez. helyettese | Szamv.oszt.vez
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Kotelezettség- Kv. ellen- Ervényesités| Utalvanyo- Utalv. ellen-
A kotelezettségvallalas targya vallalasra jegyzésére zasra jegyzésére
jogosultak jogosultak jogosultak Jogosultak
1 2 3 4 5 6
- Belfoldi kiktldetések dtgazgato, Gazd.ig. Pl.csop.vez.,| Pi. és Szamv Gazd.ig.
lgazgatok, vagy vagy oszt.vez. vagy
tavollétikben PU. és Szamv.csop. vagy Pal. és
helyetteseik, |Szamv.oszt.vez. vez. helyettese | Szamv.oszt.vez

Gazdasagi igazg.

Tudomanyos
Titkarsag vezéije
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Gazdasagi igazg|

Tudomanyos

Titkarsag vezéije

Kotelezettség- Kv. ellen- Ervényesités| Utalvanyo- Utalv. ellen-
A kotelezettségvallalas targya vallalasra jegyzésére zasra jegyzésére
jogosultak jogosultak jogosultak Jogosultak
1 2 3 4 5 6
- Személyes reprezentacio digazgato, Gazd.ig. Pl.csop.vez.,| Pi. és Szamv Gazd.ig.
lgazgatok, vagy vagy oszt.vez. vagy
tavollétikben PU. és Szamv.csop. vagy Pal. és
helyetteseik, |Szamv.oszt.vez. vez. helyettese | Szamv.oszt.vez
Gazdasagi igazg.
Tudomanyos
Titkarsag vezéije
- Vendéglakasokkal, részvételi dijakkal Foigazgato, Gazd.ig. Pl.csop.vez.,| Pi. és Szamv Gazd.ig.
rendezvényekkel lgazgatok, vagy vagy oszt.vez. vagy
kapcsolatos reprezentacio tavollétikben P0. és Szamv.csop. vagy Pal. és
helyetteseik, |Szamv.oszt.vez. vez. helyettese | Szamv.oszt.vez
Gazdasagi igazg.
Tudomanyos
Titkarsag vezéije
- Szakeétt, szerdi, forditoi és lektoralasi dijak drgazgato, Gazd.ig. Pl.csop.vez.,| Pu. és Szamv Gazd.ig.
lgazgatok, vagy vagy oszt.vez. vagy
tavollétikben Pl. és Szamv.csop. vagy Pl. és
helyetteseik, |Szamv.oszt.vez. vez. helyettese | Szamv.oszt.vez
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Kotelezettség- Kv. ellen- Ervényesités| Utalvanyo- Utalv. ellen-
A kotelezettségvallalas targya vallalasra jegyzésére zasra jegyzésére
jogosultak jogosultak jogosultak Jogosultak
1 2 3 4 5 6
- Egyéb személyi kiadas 6igazgato, Gazd.ig. Pl.csop.vez.,| Pi. és Szamv Gazd.ig.
lgazgatok, vagy vagy oszt.vez. vagy
tavollétikben PU. és Szamv.csop. vagy P0. és
helyetteseik, |Szamv.oszt.vez. vez. helyettese | Szamv.oszt.vez

Gazdasagi igazg.

Tudomanyos
Titkarsag vezéije
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Kotelezettség- Kv. ellen- Ervényesités| Utalvanyo- Utalv. ellen-
A kotelezettségvallalas targya vallalasra jegyzésére zasra jegyzésére
jogosultak jogosultak jogosultak jogosultak
1 2 3 4 5 6
- Munkaadot és kifizét terhebi tv.szerinti jarulékokk Foigazgato, Gazd.ig. Pl.csop.vez.,| Pi. és Szamv Gazd.ig.
egyutt lgazgatok, vagy vagy oszt.vez. vagy
tavollétikben PU. és Szamv.csop. vagy Pal. és
helyetteseik, |Szamv.oszt.vez. vez. helyettese | Szamv.oszt.vez
Gazdasagi igazg.
Tudomanyos
Titkarsag vezéije
3.2. _Dologi kiadasok Féigazgato Gazd.ig. Pl.csop.vez,| Pu.és Szamv. Gazd.ig.
Szakmai anyag, berendezes, felszerelélgadtatas| tavollétében vagy vagy oszt.vez.v. vagy
8 millio felett helyettesei Pl. és Szamv.csop. vagy PU. és
Szamv.oszt.vez. vez. helyettese | Szamv.oszt.vez
Szakmai anyag, berendezes, felszerelélgatatas| Besz. és Ellat. Gazd.ig. Pl. csop.vez| PU.és Szamv. Gazd.ig.
8 millio alatt oszt..vez. vagy vagy oszt.vez. vagy
vagy PU. e Szamv.csop. vagy Pal. és
Pa. és Szamv.oszt.ve vez. helyettese | Szamv.oszt.vez
Szamv.oszt.vez,
Gondnokség oszt. Gazd.ig. Pu. csop.vez| PU.és Szamv. Gazd.ig.
Elelmezési anyag vez. vagy vagy oszt.vez. vagy
tavollétében Pl. és Szamv.csop. vagy Pl. és
Pal. és Szamv.oszt.vez. vez. helyettese | Szamv.oszt.vez
Szamv.oszt.vez.
Ingatlan, ingd fenntartas, karbantartaspieltetés Féigazgato Gazd.ig. Pu. csop.vez| PU.és Szamv. Gazd.ig.
15 millio felett tavollétében vagy vagy oszt.vez. vagy
helyettesei Pl. és Szamv.csop. vagy Pl. és
Szamv.oszt.vez. vez. helyettese | Szamv.oszt.vez
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Kotelezettség- Kv. ellen- Ervényesités| Utalvanyo- Utalv. ellen-
A kotelezettségvallalas targya vallalasra jegyzésére zasra jegyzésére
jogosultak jogosultak jogosultak jogosultak
1 2 3 4 5 6
Ingatlan, ingd fenntartas, karbantartasnieltetés | Gondnoksag oszf. Gazd.ig. Pl. csop.vez| Pu.és Szamv. Gazd.ig.
15 millié alatt vez. vagy vagy oszt.vez. vagy
tavollétében PU. és Szamv.csop. vagy Pa0. és
Uzemeltetési oszfSzamv.oszt.vez. vez. helyettese | Szamv.oszt.vez
vez.
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Kotelezettség- Kv. ellen- Ervényesités| Utalvanyo- Utalv. ellen-
A kotelezettségvallalas targya vallalasra jegyzésére zasra jegyzésére
jogosultak jogosultak jogosultak jogosultak
1 2 3 4 5 6
Kdzuzemi szolgaltatasok Foigazgato Gazd.ig. | PU. csop.vez|Pu.és Szamv.o, Gazd.ig.
8 millio felett tavollétében vagy vagy vagy vagy
helyettesei P0. és Szamv.csop.| helyettese P0. és
Szamv.oszt.vez. vez. Szamv.oszt.vez
Kbdzlizemi szolgéltatdsok Uzemeltetési oszt. Gazd.ig. Pu. csop.vez|Pi.és Szamv.o, Gazd.ig.
8 millio alatt vez. vagy vagy vagy vagy
tavollétében Pl. és Szamv.csop.| helyettese PU. és
Gondnoksag oszf.Szamv.oszt.vez. vez. Szamv.oszt.vez
vez.
Kalféldi utak (jegy, biztositas, stb.) PlU.esaBiv.o.v. Gazd.ig. Pl. csop.vez|Pu.és Szamv.o. Gazd.ig.
vagy vagy vagy vagy vagy
helyettese PU. és Szamv.csop.| helyettese Pa0. és
Szamv.oszt.vez. vez. Szamv.oszt.vez
3.3. Beruhazasok Foigazgato Gazd.ig. Pl. csop.vez|Pu.és Szamv.o. Gazd.ig.
Ingatlan tavollétében vagy vagy vagy vagy
15 millio felett helyettesei Pal. és Szamv.csop.| helyettese P0. és
Szamv.oszt.ve vez. Szamv.oszt.vez
Ingatlan Gondnokség oszt. Gazd.ig. Pu. csop.vez|PlU.és Szamv.o, Gazd.ig.
15 millio alatt vez. vagy vagy vagy vagy
tavollétében Pl. és Szamv.csop.| helyettese PU. és
Uzemeltetési oszfSzamv.oszt.vez. vez. Szamv.oszt.vez
vez.
Szakmai jelldgberendezeés, felszerelés Foigazgato Gazd.ig. Pl. csop.vez|Pu.és Szamv.o. Gazd.ig.
8 milli6 felett tavollétében vagy vagy vagy vagy
helyettesei Pl.és Szamv.csop.| helyettese P0. és
Szamv.oszt.vi vez. Szamv.oszt.vez
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Kotelezettség- Kv. ellen- Ervényesités| Utalvanyo- Utalv. ellen-
A kotelezettségvallalas targya vallalasra jegyzésére zasra jegyzésére
jogosultak jogosultak jogosultak jogosultak
1 2 3 4 5 6
Szakmai jelldgberendezés, felszerelés Besz. és Ellat Gazd.ig. PU. csop.vez|PU.és Szamv.o. Gazd.ig.
8 millio alatt oszt.vez. Vagy vagy vagy vagy
vagy Pl.és Szamv.csop.| helyettese P0. és
Pu. és Szamv.oszt.ve vez. Szamv.oszt.vez

Szamv.oszt.vez
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Kotelezettség- Kv. ellen- Ervényesités| Utalvanyo- Utalv. ellen-
A kotelezettségvallalas targya vallalasra jegyzésére zasra jegyzésére
jogosultak jogosultak jogosultak jogosultak
1 2 3 4 5 6
Gépjarm beszerzés Gondnokséag oszt. Gazd.ig. Pl. csop.vez|Pu.és Szamv.o. Gazd.ig.
vez. vagy vagy vagy vagy
tavollétében PU. és Szamv.csop.| helyettese P0. és
Pa. és Szamv.oszt.vez. vez. Szamv.oszt.vez
Szamv.oszt.vez
3.4.Felujitas Foigazgato Gazd.ig. Pl. csop.vez|Pu.és Szamv.o. Gazd.ig.
Ingatlan, ingésag tavollétében vagy vagy vagy vagy
15 milli6 felett helyettesei Pl. és Szamv.csop.| helyettese PU. és
Szamv.oszt.ve vez. Szamv.oszt.vez
Ingatlan, ingésag Gondnokséag oszf. Gazd.ig. Pil. csop.vez|Pu.és Szamv.o)v. Gazd.ig.
15 millié alatt vez. vagy vagy vagy vagy
tavollétében Pal. és Szamv.csop.| helyettese Pa0. és
Uzemeltetési oszfSzamv.oszt.vez. vez. Szamv.oszt.vez

VEZ.




80

Fuggeléek
Munkakodri leiras —digazgatd
Munkakdri leiras — intézeti igazgatd
Munkakdri leiras — gazdasagi igazgato



